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Priloha €. 1 - Podporované aktivity obsahuiji:

1) Ptiprava osob z cilovych skupin ke vstupu ¢i ndvratu na trh prace

a) Nastroje a ¢innosti vedouci k motivaci a aktivizaci cilovych skupin k nalezeni
zaméstnani a jeho udrzeni

b) Rozvoj zakladnich kompetenci osob z cilovych skupin za uc¢elem snazsiho uplatnéni
na trhu prace

c) Aktivity zamérené na zvySeni orientace osob z cilovych skupin v pozadavcich trhu
prace a realizace poradenskych ¢innosti a programd, jejichz cilem je zjistovani
osobnostnich a kvalifikacnich pfedpokladl osob pro volbu povolani za ticelem
zprostredkovani vhodného zaméstnani

P¥iklady podporovanych aktivit:

Podpora pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postizenim

Profilace (vytvoreni prehledu vlastnosti osoby, které se nasledné vyuziva pfi hledani
nejvhodnéjsi pracovni pozice) a targeting (marketingovd metoda porovnavajici vybrané ¢asti
pracovniho trhu a zhodnocujici jejich atraktivitu a vyhodnost pro osoby z cilovych skupin), u
kterych musi byt v rdmci projektl presné definovan jejich Gcel a cilové skupiny

JOB kluby (tj. poradensky program, jehoz hlavnim cilem je motivovat a aktivizovat jeho
Ucastniky k uplatnéni na trhu prace, a to ziskanim orientace na trhu prace a nacvikem
dovednosti a technik vyhledavani zaméstnani); job klub probiha formou opakovanych
skupinovych setkavani v malych skupinach

Rizené poradenstvi ke zméné kvalifikace

Ziskani ¢i obnova pracovnich navyka, napf. prostfednictvim mentoringu

Pracovni a kariérové poradenstvi (ambulantni a terénni forma)

Bilan¢ni a pracovni diagnostika, ergo diagnostika

Rekvalifikace a dalsi profesni vzdélavani

Jazykové vzdélavani, PC kurzy, rozvoj finan¢ni gramotnosti, soft skills (mékké dovednosti,
komunikac¢ni dovednosti apod.), podpora ¢tenarské a numerické gramotnosti apod. (aktivity
jsou pouze doprovodné a musi vést pfimo k uplatnéni osob z cilovych skupin na trhu prace)

Aktivity je mozné doplnit o zajisténi doprovodnych sluzeb typu dluhové poradenstvi, rodinné
poradenstvi, psychologické poradenstvi, poradenstvi v oblasti bydleni apod. Aktivity jsou vhodné
zejména pro osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané a osoby s kumulaci hendikept na trhu
prace, které jsou nejvice vzdaleny od trhu prace.

2)

2vysSovani zaméstnanosti cilovych skupin

a) Zprostiedkovani zaméstnani

Pokud bude Géastnikiim v rdmci projektu zajisténo (zprostfedkovano) zaméstnani (nové pracovni
misto, umisténi na uvolnéné pracovni misto ¢i pracovni misto na zkousku) u jinych
zaméstnavatell neZ je prijemce ¢i partner (u tzv. 3.organizaci), musi Zadatel disponovat
povolenim ke zprostfedkovéani zaméstnani (dle § 60 odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti). Pokud ho Zadatel nema, muze:

o néj pozadat a pfislusnou aktivitu zahdjit az po jeho pridéleni (ziskani tohoto povoleni je
podminéno splnénim stanovenych podminek);
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- Cinnost zajistit prostfednictvim partnera, ktery disponuje timto povolenim, ale za podminky,
Ze partner bude vykondvat i dalsi aktivity nesouvisejici se zprostfedkovanim a které muze dle
metodiky OPZ partner zajistit;
- tuto ¢innost zajistit prostrednictvim nakupu sluzby od dodavatele (agentury prace);
- tuto €innost zajistit prostfednictvim partnerstvi s UP CR.
Pro vytvareni pracovnich mist, umisténi na pracovni mista ¢i vytvareni pracovnich
mist na zkousku pfimo u Zadatele i jeho partnera neni povoleni vyZadovano.

P¥iklady podporovanych aktivit:
- Realizace Cinnosti souvisejicich s vyhledavdnim zaméstndni pro osobu, ktera se o praci
uchdzi
- Vyhledavani zaméstnancl pro zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily
- Poradenska a informacni ¢innost v oblasti pracovnich pfilezitosti
b) Podpora vytvareni novych pracovnich mist

P¥iklady podporovanych aktivit:

- Tvorba pracovnich mist pro osoby z cilovych skupin

- Podpora uplatnéni na trhu prace formou prispévku na uhradu mzdovych naklad(
zaméstnavatelim (mUZe zakladat vefejnou podporu)

c) Podpora umisténi na uvolnéna pracovni mista

Priklady podporovanych aktivit:

- Prispévek na thradu mzdovych naklad(i zaméstnavateliim na umistovani osob z cilovych
skupin na pracovni mista, ktera budou z rliznych pf¥icin (napf. z ddvodu odchodu do dichodu)
na trhu prace uvoliiovana (muze zakladat vefejnou podporu)

d) Podpora zahdjeni podnikatelské ¢innosti
P¥iklady podporovanych aktivit:

- Aktivity pfed zahajenim podnikdni a na né navazujici aktivity po zahajeni podnikani formou
vzdélavani a poradenstvi (doporucuje se do projektu v ramci vybéru vhodné cilové skupiny
zaradit aktivitu diagnostiky, kterd prispéje k vybéru vhodnych osob)

- Podpora osob, které pti zahajeni projektu nebyly OSVC (nemély opravnéni), nevyluéuje se ale
jejich predchozi zatazeni mezi OSVC, které jiz bylo ukonéeno, nebo preruseno (podpora pro
osoby, které zahaji podnikani, mdze trvat maximalné 2 roky po zahajeni podnikani a bude se
jednat o verejnou podporu)

- Podpora spoluprace lokalnich partner( na trhu prace

e) Podpora spoluprace lokalnich partneri na trhu prace

P¥iklady podporovanych aktivit:

- Podpora vzajemné spoluprace subjektl vefejného, neziskového a soukromého sektoru na
urovni MAS s cilem pomoci cilovym skupindm pfi uplatnéni na trhu prdace, a to i s vyuzitim
novych a netradi¢nich metod podporujicich zaméstnanost na lokalni Grovni (Realizovat Ize
pouze projekty, které aktivné podporuji cilové skupiny pfti jejich uplatnéni na trhu prace.
Soucasti projektu musi byt zprostifedkovani zaméstnani, tvorba novych pracovnich mist nebo
umisténi na uvolnéna pracovni mista apod. Lokalni burzy prace musi byt koordinovany s
burzami prace realizovanymi UP CR.)
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- Monitoring lokalniho trhu prace pro potreby zprostfedkovani pracovnich mist cilovym

skupinam

- Vytvoreni a provoz lokalni burzy pracenebo job centra (tj. systém slouZici ke zprostredkovani
volnych pracovnich pozic nabizenych lokdlnimi zaméstnavateli ve prospéch osob hledajicich
zaméstnani)

3) Podpora udrzitelnosti cilovych skupin na trhu prace

a) Podpora flexibilnich forem zaméstnani

P¥iklady podporovanych aktivit:

- Vytvareni podminek pro snazsi uplatnéni cilovych skupin na trhu prace prostfednictvim
flexibilnich forem zaméstnavani (véetné poskytovani mzdovych pfispévkl na nové vytvorena
pracovni mista; mUzZe zakladat vefejnou podporu)

- Meziflexibilni formy zaméstnani patfi napriklad zkraceny Gvazek, rotace na pracovnim misté,
sdileni pracovniho mista, prace na dalku

b) Zprostfedkovani docasného pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli
Zprostfedkovani do¢asného pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli dle § 43a zakona ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace (nejedna se o agenturni zaméstnavani). Verejnou podporu ziska ten
zaméstnavatel, kterému vznikne vyhoda pfi doasném pridéleni zaméstnance v pfipadé ¢erpani
mzdového pfispévku.

c) Podpora zaméstnanct
Bude podporovano pouze:

- Poradenstvi a rekvalifikace pro zaméstnance ve vypovédi

- Vzdélavani novych zaméstnanc(, kteti byli v projektech pfijati na nové vytvorena nebo
uvolnéna pracovni mista (mUZe zakladat vefejnou podporu)

4) Podpora prostupného zaméstndavani

Prostupné zaméstnavani

(Systém prostupného zaméstndvdani ma krok po kroku prostrednictvim podpirnych opatreni podle
individudlnich potfeb dovést osoby bez prdce, osoby s minimdlni pracovni zkusenosti a osoby s
Zddnymi nebo zkreslenymi predstavami o fungovdni svéta zaméstndni na legdini trh prdce a pomoci
jim na ném uspét: vstipit jim ndvyky, dovednosti a kompetence, bez kterych se na trhu prdce
neobejdou, zorientovat je, vzdélat v konkrétnich dovednostech, zacvicit, zmékcit prechod do
nezndmého prostredi a vytvofit pro né pracovni pfileZitosti. Aby bylo opatreni ucinné, musi byt
prostupné zaméstndvdni doprovdzeno komplexnimi poradenskymi sluzbami, motivacnimi aktivitami,
rekvalifikacemi, pracovni asistenci, podptGrnymi sluZzbami typu dluhové poradenstvi apod.)

Priklady podporovanych aktivit:
- Aktivity umoznujici za pomoci doprovodnych opatfeni podle individudlnich potieb

(podporované zaméstnavani, komplexni prace s cilovou skupinou) postupné zapojovani
dlouhodobé nezaméstnanych osob a osob s minimalnimi pracovnimi zkusenostmi na trh
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prace, ziskavani pracovnich navyku a zkusenosti, a to i s vyuZitim nastroja podpory
zaméstnanosti, které povedou k dlouhodobému uplatnéni téchto osob na trhu prace
ZvySovani motivace zaméstnavatell k vytvareni udrzitelnych pracovnich mist s vyuzitim
nastrojl jako jsou pracovni mista na zkousku, pracovni mista na zkousku jsou mista urcena
pro ovéreni teoretickych znalosti ziskanych v rekvalifikaénim nebo vzdélavacim kurzu v praxi.

Nekolidujici zaméstnani uchaze¢ zdstava v evidenci UP CR a jeho mésiéni odména
nepresahne polovinu minimalni mzdy

Kratkodobé zaméstnani - podle § 25 odst. 6 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, tj.
pracovni pfileZitost, kterd je zprostfedkovana uchazeti UP CR, neni pro uchaze¢e vhodnym
zaméstnanim (§ 20) a netrva déle nez 3 mésice; v takovém pripadé je vykon tohoto
zaméstnani slucitelny bez ohledu na vysi pfijmu s vedenim osoby v evidenci uchazecl o
zaméstnani. Na takto zprostfedkované zaméstnani bude UP CR rovné? poskytovat finanéni
prispévky (VPP nebo SUPM).),

Dale pracovni mista ve prospéch obci a vefejné prospésnych instituci, pracovni mista u soukromych
zaméstnavatel(, kratkodobé pracovni pfileZitosti, sezdnni pracovni mista, pracovni trénink, placené
odborné praxe a staZze, mentoring apod.
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