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Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Semmar pro zadatele

Operacni program Zaméstnanost

20. vyzva MAS SERVISO - OPZ -Zvyseni
zameéstnavatelnosti obcanu prostfednictvim zvySovani
jejich kompetenci a mezisektorové spoluprace

Datum a misto:
27.11.2019v 10:30

Obecni urad Trebivlice, Komenského namésti 17, 411 15 Trebivlice
(1.patro, zasedaci mistnost)
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Vazba na vyzvu fidiciho organu ¢. 047

Nadrazena vyzva €. 047
https://www.esfcr.cz/vyzva-047-opz

Obecna cast pravidel pro zadatele a prijemce
https://www.esfcr.cz/file/9002/

Specificka cast pravidel pro Zzadatele a prijemce
https://www.esfcr.cz/file/9003/

DalSi potfebné dokumenty a prilohy
https://www.esfcr.cz/dokumenty-opz

MAS SERVISO omezuje nadfazenou vyzvu dle problém( a potreb svého Uzemi.
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20. vyzva MAS SERVISO - OPZ -Zvyseni zameéstnavatelnosti obc¢anu
prostrednictvim zvysovani jejich kompetenci a mezisektorové
spoluprace

Termin vyhlaseni vyzvy:
28. 8. 2019, 8:00 hod.

Terminy ukonceni vyzvy:
31.12. 2019, 12:00 hod.

Maximalni délka, na kterou je zadatel opravnén projekt naplanovat: 24
mésicl
Nejzazsi datum pro ukonceni fyzické realizace projektu: 31. 12. 2022
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Financni alokace vyzvy

Celkova alokace vyzvy:
2 547 250,00,- K¢

Minimalni vyse celkovych zpUsobilych vydaju:
400 000,- K¢

Maximalni vyse celkovych zpUsobilych vydaju:
2 547 250,00,- K¢

Forma podpory: ex-ante, ex-post
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Opravnéni zadatelé

Obce;

Dobrovolné svazky obci;
Organizace zfizované obcemi;
Organizace zfizované kraji;
Prispévkové organizace;

Nestatni neziskové organizace;
Obchodni korporace;

OSVC;

Poradenské a vzdélavaci instituce;
Poskytovatelé socialnich sluzeb;
Profesni a podnikatelska sdruzeni;
Socialni partnefi;

Skoly a gkolska zafizeni.
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Skoly a 2kolska zafizeni zfizovana
ministerstvy dle Skolského zékona (C. B85 % 0% 15%

& e ©
s Mira podpory — rozpad zdroju
CObce
Prispévkové organizace zfizované kraji a
obcemi (s wyjimkou Skol a $kolskych B85 % 5% 10% e V & V4
financovani
Dobrovolné svarky obci
Pravnické osoby vykonavajici cinnost kol a
Skolskych zafizeni (zapsané ve Skolském B5 % 0% 15%
rejstiiku)
Soukromopravni subjekty vykondvajici
vefejné prospéinou dinnost (s vyjimkou
aktivity 4.1 Integracni socidlni podnik a 4.2
Environmentéini sodialni podnik):
Obecné prospéiné spolecnosti
Spolky
Ustavy
Cirkve a naboZenske spolecnosti
Nadace a nadacni fondy
Mistni akéni skupiny
Hospodafska komora, Agrarni komora
Swazy, asociace
Soukromopravni subjekty vwkonadvajic
vefejné prospéinou cinnost (v pripadé
aktivity 4.1 Integracni socialni podnik a 4.2
Environmentéini socialni podnik):
Obecné prospéiné spolecnosti
Spolky
Ustawvy
Cirkve a naboZenské spolefnosti V 4 1 4 / 4
Nadace a nadacni fondy ra m CI teto Vyzvy n e n I
EIMSFSLSEUDIW Agrémi k v-tl kvtv 7 h
ospodafskd komora, Agrarni komora

ey asocimce Vyuzitl Krizoveno
Ostatni subjekty nechsaiené ve vyiie . 7 s v v
uvedenjen ktegorc financovani umoznéno.
Obchodni spoleénosti:

- vefejna cbchodni spoleénost

- komanditni spolecnost

- spolecnost s rufenim omezenym

- akciova spoleénost

- evropskd spolednost

- evropské hospodarske zdjmove 85% 15% 0%

sdruzeni

Statni podniky
DruZstva:

- druistvo

- socidlni drustvo

- evropskd druistevni spolecnost
osvE
Profesni komory

85% 0% 15%
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Nepiimé naklady mohou dosahovat maximalné 25% piimych zpusobilych
nakladu projektu

Podil nakupu sluieb na celkovych primych Snizeni podilu neprimych nakladd oproti vyse

zpusobilych nakladech projektu uvedenému procentu (25%)

Do 60 % vcetnée 25 %

Vice nez 60 % a méné nez 90 % Snizeni na 3/5 (60 %) zakladniho podilu na 15
%

90 % a vyse Snizeni na 1/5 (20 %) zakladniho podilu, tj. 5 %
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Mazev cilové skupiny

Definice cilové skupiny

Osoby socialng vyloucené a
osoby sociglnim vyloudenim
ohroZeng

Osoby wyclenéne nebo ohroZené wycdleménim mimo béiny  Zivot
spolefnosti, které se do néj v disledku nepfiznivé socidlni situace
nemahou zapajit.

Osoby se zdravotnim
postizenim

Osoby s télesnym, mentalnim, duSevnim, smyslovwym  nebol
kombinovanym postizenim, jehoZ dopady ini nebo mohou Cinit osobu

ravislou na pomoci jiné osoby.

Zajemci o zaméstnani

Dsoby zafazené Ufadem prace CR do evidence z@jemcl o zaméstnani.

Lichazed o zameéstnani

Osoby zafazené Uradem prace CR do evidence uchazedl o zaméstnani.

Meaktivni osoby

Osoby v produktivnim véku, které nejsou ani zaméstnané (zaméstnanim
52 pro tuto definici rozumi i wkon samostatné vwdélediné dinmosti) ani
nezaméstmané [tj. evidované Ufadem prace CR jako uchazed o
zamestnani).

Dsoby s kumulac hendikepdl
na trhu prace

Dsoby, kterg spinuji alespon dvé z nize uvedenych charakteristik:

*  Osoby vedené Ufadem préce CR v evidend uchazedl o
zaméstnani nepfetriité déle nef 5 mésich

*  Dsoby mladsi 25 let

*  Osoby ve véku 50 a vice let

*  Dsoby = nizkou drovni kvalifikace (stupen ISCED 0 — 2)

*  Dsoby se zdravotnim postizenim

*  Dsoby pedujic o dité mladsi 15 let & o osobu blizkou

*  Dsoby z narodnostnich mensin @ osoby z jiného sociokulturniho
prostredi

Osoby vracejici se na trh
prace po navratu z
matersks/rodifovske
dovolené

Osoby, které nevykonavaly zaméstnani nebo samostatnou vydélacnou
finnost po dobu matefské/rodicovskeé dovolend a v Fadu mésicl se u nich
iofekéva navrat na trh prace.
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Indikatory

= nastroje pro méreni dosazenych efektl projektovych aktivit

* Indikatory vystupl
* Indikatory vysledk

Zadatel voli pouze ty indikatory z vyzvy, které jsou relevantni pro jeho projekt.

Povinnost stanovit v Zadosti cilové hodnoty indikatord véetné popisu zplsobu stanoveni
této hodnoty.

Nastaveni je zavazné
(PFi nesplnéni — sankce /Uprava — podstatnou zménou)

Pribézné sledovani jejich naplnéni ve zprdvach o realizaci projektu

Prokazatelnost vykazovanych hodnot zaznamy o kazdém klientovi, prezenéni listiny atd.
ovéritelné pripadnou kontrolou, monitorovaci listy.

MINISTERSTVO : )
PRO MISTNI SERVI(SO:

ROzVOJ CR

EVROPSKA UNIE

Evropsky fond pro regionalni rozvoj ‘G J,."

Integrovany regionalni operaéni program




Vaitan Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * o 4 v
ok Operacni program Zaméstnanost

Popis podporovanych aktivit

* Priprava osob z cilovych skupin ke vstupu ¢i navratu na trh prace
e Zvysovani zameéstnanosti cilovych skupin

* Podpora udrzitelnosti cilovych skupin na trhu prace

* Podpora prostupného zameéstnavani

V kazdém projektu by méla byt zarazena aktivita spojena s tvorbou
novych udrzitelnych pracovnich mist, umisténim na volna pracovni mista
Ci zprostredkovanim zameéstnani, ¢imz je v maximalni mire zajisténo
zvyseni pracovniho uplatnéni cilové skupiny
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1. Piiprava osob z cilovych skupin ke vstupu Ci navratu na trh prace

a) nastroje a cCinnosti vedouci k motivaci a aktivizaci cilovych skupin k nalezeni zaméstnani a
jeho udrzeni,

b) rozvoj zdkladnich kompetenci osob z cilovych skupin za Ucelem snazsiho uplatnéni na trhu
prace,

c) aktivity zamérené na zvyseni orientace osob z cilovych skupin v pozadavcich trhu prace

a realizace poradenskych ¢innosti a programd, jejichz cilem je zjiStovani osobnostnich a

kvalifikanich predpokladl osob pro volbu povoldni za ucelem zprostifedkovani vhodného
zameéstnani.
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Priklady podporovanych aktivit:

- Podpora pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postizenim

- Profilace (vytvoreni prehledu vlastnosti osoby, které se ndsledné vyuziva pri hledani
nejvhodnéjsi pracovni pozice) a targeting (marketingova metoda porovndvajici vybrané ¢asti
pracovniho trhu a zhodnocuijici jejich atraktivitu a vyhodnost pro osoby z cilovych skupin), u
kterych musi byt v rdmci projekt( presné definovan jejich ucel a cilové skupiny

- JOB kluby (tj. poradensky program, jehoz hlavnim cilem je motivovat a aktivizovat jeho
ucastniky k uplatnéni na trhu prace, a to ziskanim orientace na trhu prace a nacvikem
dovednosti a technik vyhledavani zaméstnani); job klub probiha formou opakovanych
skupinovych setkavani v malych skupinach

- Rizené poradenstvi ke zméné kvalifikace

- Ziskdni ¢i obnova pracovnich ndvykd, napf. prostfednictvim mentoringu

- Pracovni a kariérové poradenstvi (ambulantni a terénni forma)

- Bilan¢ni a pracovni diagnostika, ergo diagnostika

- Rekvalifikace a dalsi profesni vzdélavani

- Jazykové vzdélavani, PC kurzy, rozvoj financni gramotnosti, soft skills (mékké dovednosti,
komunikaéni dovednosti apod.), podpora ¢tenarské a numerické gramotnosti apod. (aktivity
jsou pouze doprovodné a musi vést primo k uplatnéni osob z cilovych skupin na trhu prace)
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2. ZvySovani zameéstnanosti cilovych skupin

a) Zprostredkovani zameéstnani

b) Podpora vytvareni novych pracovnich mist

c) Podpora umisténi na uvolnéna pracovni mista

d) Podpora zahajeni podnikatelské ¢innosti

e) Podpora spoluprace lokalnich partnerd na trhu prace

Nebude podporovano:

mzdové prispévky na vytvoreni pracovnich mist
v socialnich sluzbach, které jsou hrazeny z vyrovnavaci platby (viz Rozhodnuti Komise €.
2012/21/EU),

prijeti predchozich zaméstnancl na uvolnéna pracovni mista,

projekty zalozené pouze na systémovych aktivitach
a projekty zamérené pouze na lokalni burzy prace.
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a) Zprostiedkovani zaméstnani

Pokud bude Gcastnikiim v ramci projektu zajisténo (zprostfedkovano) zaméstnani (nové pracovni misto, umisténi na uvolnéné
pracovni misto ¢i pracovni misto na zkousku) u jinych zaméstnavatelll nezZ je prijemce Ci partner (u tzv. 3.organizaci), musi Zadatel
disponovat povolenim ke zprostifedkovani zaméstnani (dle § 60 odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti).

Pokud ho Zadatel nema, muze:
- 0 néj pozadat a prislusnou aktivitu zahajit az po jeho pridéleni (ziskani tohoto povoleni je podminéno splnénim stanovenych
podminek);

- ¢innost zajistit prostiednictvim partnera, ktery disponuje timto povolenim, ale za podminky, Ze partner bude vykonavat i dalsi
aktivity nesouvisejici se zprostfedkovanim a které muize dle metodiky OPZ partner zajistit;

- tuto Cinnost zajistit prostrednictvim nakupu sluzby od dodavatele (agentury prace);
- tuto &innost zajistit prostfednictvim partnerstvi s UP CR.

Priklady podporovanych aktivit:

- Realizace Cinnosti souvisejicich s vyhledavanim zaméstndani pro osobu, ktera se o praci uchazi
- Vyhleddvani zaméstnanc(l pro zaméstnavatele, ktery hledd nové pracovni sily

- Poradenska a informacni ¢innost v oblasti pracovnich pfileZitosti

b) Podpora vytvareni novych pracovnich mist
Priklady podporovanych aktivit:
- Tvorba pracovnich mist pro osoby z cilovych skupin

- Podpora uplatnéni na trhu prace formou pfispévku na Uhradu mzdovych nakladi zaméstnavatellim (muUzZe zakladat vefejnou
podporu)

c) Podpora umisténi na uvolnéna pracovni mista
Priklady podporovanych aktivit:

- Pfispévek na Uhradu mzdovych nakladli zaméstnavateldim na umistovani osob z cilovych skupin na pracovni mista, ktera budou z
raznych ptic¢in (napft. z dlvodu odchodu do dlichodu) na trhu prace uvolfiovana (mUze zaklddat verejnou podporu)
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d) Podpora zahajeni podnikatelské ¢innosti

Priklady podporovanych aktivit:

- Aktivity pred zahajenim podnikani a na né navazujici aktivity po zahajeni podnikani formou vzdélavani
a poradenstvi (doporucuje se do projektu v ramci vybéru vhodné cilové skupiny zaradit aktivitu
diagnostiky, ktera prispéje k vybéru vhodnych osob)

- Podpora osob, které pr| zahajeni prOJektu nebyly OSVC (nemely opravnenl) nevylucuje se ale jejich
predchozi zafazeni mezi OSVC, které jiz bylo ukonéeno, nebo preruseno (podpora pro osoby, které zahdji
podnikdni, mUzZe trvat maximalné 2 roky po zahajeni podnikdni a bude se jednat o verejnou podporu)

- Podpora spoluprace lokdlnich partnert na trhu prace
e) Podpora spoluprace lokalnich partnerti na trhu prace

Priklady podporovanych aktivit:

- Podpora vzajemné spoluprace subjekt(i vefejného, neziskového a soukromého sektoru na Grovni MAS
s cilem pomoci cilovym skupindm pfi uplatnéni na trhu prace, a to i s vyuzitim novych a netradi¢nich
metod podporujicich zameéstnanost na lokalni drovni (Realizovat Ize pouze projekty, které aktivné
podporujl' cilové skupiny pfi jejich uplatnénl' na trhu préce Soucasti projektu musi th zprostredkovani
zaméstnani, tvorba novych pracovnich mist nebo umisténi na uvolnéna pracovni mista apod. Lokalni
burzy prace musi byt koordinovany s burzami prace realizovanymi UP CR.)

- Monitoring lokalniho trhu prace pro potreby zprostfedkovani pracovnich mist cilovym skupinam

- Vytvoreni a provoz lokalni burzy pracenebo job centra (tj. systém slouzici ke zprostfedkovani volnych
pracovnich pozic nabizenych lokalnimi zaméstnavateli ve prospéch osob hledajicich zaméstnani)
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3. Podpora udrizitelnosti cilovych skupin na trhu prace

a) Podpora flexibilnich forem zaméstnani
b) Zprostfedkovani docasného pridéleni zaméstnance k jinému zameéstnavateli
c) Podpora zaméstnanc(

Nebude podporovano:

prace na zkousku (tzv. ,,ochutnavky”), pri kterych neni vyplacena zaméstnanci odména
(nutny soulad s § 109 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace: ,Za vykonanou prdci
prislusi zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohody.”),

poskytovani mzdovych prispévku jiz zaméstnanym ¢i podnikajicim osobam z cilovych
skupin.
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Evropsky socialni fond
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a) Podpora flexibilnich forem zaméstnani

Priklady podporovanych aktivit:

- Vytvéareni podminek pro snazsi uplatnéni cilovych skupin na trhu prace prostiednictvim flexibilnich forem
zaméstnavani (v€etné poskytovani mzdovych prispévkl na nové vytvorena pracovni mista; muze zakladat verejnou
podporu)

- Mezi flexibilni formy zaméstnani patfi napriklad zkrdceny Uvazek, rotace na pracovnim misté, sdileni pracovniho mista,
prace na dalku

b) Zprostifedkovani docasného pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli

Zprostiedkovani docasného pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli dle § 43a zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace (nejedna se o agenturni zaméstnavani). Verejnou podporu ziskd ten zaméstnavatel, kterému vznikne vyhoda pfi
docasném prideéleni zaméstnance v pripadé ¢erpani mzdového prispévku.

c) Podpora zaméstnancu

Bude podporovano pouze:

- Poradenstvi a rekvalifikace pro zaméstnance ve vypovédi

- Vzdélavani novych zaméstnancd, ktefi byli v projektech pfijati na nové vytvorena nebo uvolnéna pracovni mista (muze
zakladat verejnou podporu)
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4. Podpora prostupného zameéstnavani

Priklady podporovanych aktivit:

aktivity umoznujici za pomoci doprovodnych opatreni podle individualnich
potfeb (podporované zameéstnavani, komplexni prace s cilovou skupinou)
postupné zapojovani dlouhodobé nezameéstnanych osob a osob s minimalnimi
pracovnimi zkusenostmi na trh prace, ziskdvani pracovnich navykd a
zkuSenosti, a to i s vyuzZitim nastroji podpory zameéstnanosti, které povedou
k dlouhodobému uplatnéni téchto osob na trhu prace,

zvySovani motivace zaméstnavatel( k vytvareni udrzitelnych pracovnich mist s
vyuzitim ndstroji jako jsou pracovni mista na zkousku, pracovni mista ve
prospéch obci a verejné prospésnych instituci, pracovni mista u soukromych
zaméstnavatell, kratkodobé pracovni prilezitosti, sezdnni pracovni mista,
pracovni trénink, placené odborné praxe a staze, mentoring apod.
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SR Evropska unie
* * Evropsky socialni fond

E Operacni program Zaméstnanost

Priklady podporovanych aktivit:

- Aktivity umoZnujici za pomoci doprovodnych opatfeni podle individudlnich potfeb (podporované zaméstnavani,
komplexni prace s cilovou skupinou) postupné zapojovani dlouhodobé nezaméstnanych osob a osob s
minimalnimi pracovnimi zkuSenostmi na trh

prace, ziskdvani pracovnich navykl a zkusenosti, a to i s vyuZitim nastrojll podpory zaméstnanosti, které povedou
k dlouhodobému uplatnéni téchto osob na trhu prace

- ZvySovani motivace zaméstnavatel( k vytvareni udrzitelnych pracovnich mist s vyuzitim nastroju jako jsou
pracovni mista na zkousku, pracovni mista na zkousku jsou mista ur¢end pro ovéreni teoretickych znalosti
ziskanych v rekvalifika¢nim nebo vzdélavacim kurzu v praxi.

Napf.:

- Nekolidujici zaméstnani uchaze¢ zGstava v evidenci UP CR a jeho mési¢ni odména nepresahne polovinu
minimalni mzdy

- Kratkodobé zaméstnani - podle § 25 odst. 6 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, tj. pracovni prileZitost,
kterd je zprostfedkovana uchazeci UP CR, neni pro uchazeée vhodnym zaméstnanim (§ 20) a netrva déle nez 3
meésice; v takovém pripadé je vykon tohoto zaméstnani slucitelny bez ohledu na vysi pfijmu s vedenim osoby v
evidenci uchaze&l o zaméstnani. Na takto zprostfedkované zaméstnani bude UP CR rovnéZ poskytovat finanéni
prispévky (VPP nebo SUPM).),

Dale pracovni mista ve prospéch obci a verejné prospésnych instituci, pracovni mista u soukromych
zaméstnavatell, kratkodobé pracovni prilezitosti, sezénni pracovni mista, pracovni trénink, placené odborné
praxe a staze, mentoring apod.

Xk EVROPSKA UNIE

* * Evropsky fond pro regionalni rozvoj ‘& J‘.-

A Integrovany regionalni opera&ni program
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Zpusob podani zadosti — IS KP14+

Nutny kvalifikovany elektronicky podpis a aktivni datova

schranka

e vse v elektronickém formulari IS KP14+: https://mseu.mssf.cz

* Pfirucka pro zadatele k vyplnéni zadosti na
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-
pripravy-zadosti-o-podporu-opz

 Edukacni videa MMR: http://dotaceeu.cz/cs/Jak-na-
projekt/Elektronicka-zadost/Edukacni-videa

MINISTERSTVO : )
PRO MISTNI SERVISO:
ROZVOJ CR

EVROPSKA UNIE A

*
* Evropsky fond pro regionaini rozvoj > o
Integrovany regionalni opera¢ni program
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Zpusob podani zadosti — IS KP14+

MS2014+

Nachazitese: ~ Uvod

Portal IS KP14+ jako souast MS2014+ je uréen pouze pro vypliiovani a podavani elektronické zadosti o podporu

projektu ze strukturalnich fondii Eviopského spolecenstvi a Narodnich zdroju v programovém obdobi 2014 az 2020. najdete na strankach www.dotaceeu.cz.

Seznam programil a vyjzev
Informace RO

Kontakty

Odkazy

FAQ

HW a SW pozadavky

uvop

Portal ISKP14+ jako soutdst MS2014+ je uréen pro Zadatele/piijemce pro zadavani Zadosti o podporu a spravu projekti po
celou dobu jejich Zivotniho cyklu a déle pro nositele strategii integrovanych nastroji a externi hodnotitele. Zadosti o podporu
na projekt je moiné zadavat a po vyhlaseni vyzev a otevieni programu pro programoveé obdobi 2014 - 2020.

Upozornéni

Ukonéeni podpory SilverLight v internetovém prohliZeci Firefox
Vinternetovém prohlizeci Firefox jiz od verze 52 neni podporovan zasuvny modul Silverlight.
Vice FAQ.

Upozornéni na zménu administrace vefejnych zakazek v MS2014+

V 1amci instalace nové verze MS2014+ budou od 22. 8. 2017 informace a zalozky o veiejnych zakazkach presunuty do
samostatného modulu. Tento modul je pro vSechny projekty zobrazen v levém navigaénim menu v ¢asti "Informovani o
realizaci”.

Upozoriujeme, Ze od tohoto data neni mozné vytvorit novy zaznam veiejnych zakazek, vykazat zménu na zakazkach
stavajicich a zaznamy administrovat mimo nové vytvoiené zalozky.

EVROPSKA UNIE MINISTERSTVO
Evropsky fond pro regionalni rozvoj A&g.‘ PRO MISTNI

Integrovany regionalni operaéni program ROZVOJ CR

REGISTRACE »

UZIVATELSKE JMENO:

HESLO:

Vsechny dostupné informace o ¢erpani z fondl Evropské unie a seznam kontakti na jednotlivé vyhlasovatele vyzev

PRIHLASIT SE »

Zapomenuté heslo ?

e =m

Gesky polski

SERVI(S0?)

[N L7
LA S
english

21
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* * Evropsky socialni fond
* * o 4 v
* ok Operacni program Zamestnanost

77 v s

Zpusob podani zadosti — Registrace do IS KP14+

Registraéni tdaje

REGISTRACE »

. PR Hesle:
UZIVATELSKE JMENO:

HESLO: Kentrela hesla

Titul:
Jména;

Zapomenuté heslo?
Pfijmeni:

|
PRIHLASIT SE » ‘l
l
|

Titul za jménem:

E-mail: l l
Mobilni telefan: +420 jl
Vygenerovat novy lod
Kontrolni lead: l l Dpiéte kantrolni kéd z obrazlu

Zadejte hesla, lteré bude vyuiivdne pro piistup do aplikace. Hesle musi mit
déllew 8- 12 znakid a musi-ebsahovat alezpor jedne velld pismens, malé
pismeno a &islici. Heslo nesmi obsahovat £dst jména a piijmeni a diakritiku
(hdtly a £drky). Hesle nesmi obsahevat jiné specidini znaky nez -_.

Zadejte heslo znavu

Zadejte titul uvadény pied jménem
Zadejte jméno leontaktni asoby
Zadejte pfijmeni kontaktni csoby
Zadeijte titul wvddény za jménem
Vyberte datum narazeni

Zadejte e-mailovou adresu

Zadejte fisle mobilniho telefonu kontaktni csoby

EVROPSKA UNIE MINISTERSTVO

Evropsky fond pro regionalni rozvoj ‘G J o PRO MISTNI

Integrovany regionalni opera¢ni program ROZVOJ CR

SERV(SO:)
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

I & 4

Zpusob podani Zadosti - zaloZzeni Zzadosti o podporu

MS?O]4+ B Cesky  mmm polski B english Poznamky 0 Upozoméni 0 Depeéeﬂ Bedta Freiwald Odhlaseni za: 59:50  (2)
- .-

HODNOTITEL EVALUATOR DAZ PROFIL UZIVATELE NAPOVEDA

Nachazite se: Nésténka

“ 4 listopad2017  » »

M82 O ] 4"‘ B Cesky wmm polski  BfE english Pozndmky 0  Upozoméni 0  Depese n Beata Freiwald 0dhlageni za: 59:55 O]
- .-

" MOJE PROJEKTY NOVA ZADOST SEZNAM VYZEV MODUL CBA PROFIL UZIVATELE NAPOVEDA

Nachazite se: Nasténka = Zadatel

EVROPSKA UNIE

Evropsky fond pro regionaini rozvoj ‘q ,l -

Integrovany regionalni opera¢ni program

MINISTERSTVO : )
PRO MISTNI SERVISO:

ROzVOJ CR



Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Zpusob podani Zadosti — zaloZeni zadosti o podporu

A DPZ - (03.16.049) - Integrované plény rozvoje iizemi - IPRU - prilb&nd vyzva
+ indivicudlni projekt

Nachiztese  Nisténka  Jadatel | Seznam programia vizev DPZ - (03_16_46) - Integrovany plin rozvoje izemi (IPRU)

o individudlni projekt
. . OPZ - (03_16_045) - Integrovand fizemni investice (TI)
Moje projekty SEZNAM PROGRAMU A VYZEV  individudlni projekt
0PZ- (03_15_1‘24) Podporamovacmhoprostredl
* DoP - Dohioda o partnerstvi o indivigui

# D1 - Dperagni program Podmkam i movaoe pro konkurenceschopnost

DP1 - (03_16_047) - Vyzva pro MAS na pex]
o indivicudlni projekt - 5 vazaou na integr

strategit komunitng vedeného mistniho rozvoje
ny ndstro)

- Upi J ' 0P - (03_Th 207~ Rozve) atéiho profesnihio vadeldvini
¢ 05 - Dperatni program Iwotm prostiedi * individuslni projekt

# Db - Integrovany regiondlni operaEni program
* 7 - Dperaéni program Praha - pél riistu GR
# DB - DperaGni program Technickd pomoc

OPZ - (0316_054) - Vyzva pro erganizaéni sloiky stdtu a jimi fizené / ziizené prispévkové organizace
* indivicsdlni projekt

¢ 11- INTERREG V-A Geskd republika - Polsko DPZ - (0399 041) - Budovni kapacit nestatnich neziskovych organizaci, zejména v oblasti socidlniho zablefovdni, rovn
# 30 - Dperagni program potravinové a materidlni pomoci navizvu 03_15_041)

)

03 — Operacni program Zameéstnanost
PO Z—-(03_16_047) — Vyzva MAS na podporu strategii komunitné vedeného

mistniho rozvoje
MINISTERSTVO
PRO MISTNI SERVI(SO: ’
ROzZVOJ CR
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

757 v s

Zpusob podani Zadosti — zaloZeni zadosti

MS2O 1 4+ B Cesky  mm polski B english Bedta Freiwald Odhlaseni za: 59:55 (2}
- .-

n ZADATEL NAPOVEDA

Machazite se: Nasténka ~ Zadatel = Operace = Vybér podvyzvy

Profil objektu e VYBER PODVYZVY

Nova depese a koncepty i#} PRISTUPKPROJEKTU IS PLNEMoCI  [J] KOPIROVAT 3¢ VYMAZATZADOST & KONTROLA @ FINALIZACE  F=h TISK

Piehled depesi

Vyberte podvyzvu, ve které cheete poddvat Zadost do integrovaného néstroje a svoji volbu potvrdte.

Poznamky
Ukoly £isL0 PODVYZVY W
183/03_16_047/CLLD_ CQPodpora péce o déti zameéstnanych rodici MAS SERVISd) | E
Datova oblast Zadosti S
Identifikace projektu ~

Identifikace operace

v podvyzvy
Projekt Potvrdit vybér

Integrovany regionalni opera¢ni program ROZVOJ CR
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

7 v s

Zpusob podani zadosti — zalozeni zadosti

1, ZADATEL NAPOVEDA
Nachazite se: Nasténka  Zadatel =~ Operace lIdentifikace operace
Profil objektu A IDENTIFIKACE OPERACE
Nové depese a koncepty 9§} PRISTUPKPROJEKTU IS PLNEMOCI [ KOPROVAT ~ 3¢ VYMAZATZADOST = & KONTROLA  f FINALIZACE  I=d TIsK
Piehled depesi
Poznamky
Uk0|y B ZKRACENY NAZEV PROJEKTU REGISTRACNI CiSLO PROJEKTU
Datové oblast Zadosti ~
STAV IDENTIFIKACE ZADOSTI (HASH) VERZE
Identifispe A Zadost rozpracovana v ISKP efTLMP
flentifikace operace pROGES Zadost o podporu
Vybér padvyzvy DATUM ZALOZENi DATUM FINALIZACE
Projekt ) - 9. (nora 2017 13:12:45
SPRAVCE PRISTUPU o o B
Specifické cile NZODVZUZ DATUM PODPISU DATUM PODANI AKTUALNI VERZE ZADOSTI
Popis projektu . ) - L ]
NAPOSLEDY ZMENIL DATUM A £AS POSLEDNI ZMENY DATUM PRVNIHO PODANi VRACEND Z
Indikatory NZODVZUZ 9. Ginora 2017 13:13:06
Horizontalni principy & v PoDiNi
Klicové aktivity {Aulomatické ] E

B 7PUSOB JEDNANI

; MINISTERSTVO : )
E\\/lrlz;?si?:g:gfregionélni rozvoj A&g-‘ PRO MISTNI SERV(SO :

Integrovany regionalni opera¢ni program ROZVOJ CR




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Zpusob podani zadosti — zalozeni zadosti
* Formular vyplnovat postupné dle zalozek vlevo.

» Zalozky Popis projektu a Klicové aktivity — nenechte se v
popisu omezit poctem znakt (2000) - vytvorte prilohu v doc Ci
pdf a vlozte ji do Zalozky Dokumenty

e strucnég, jasné, srozumitelné

» klicové aktivity — kazdd zvlast, vcetné pole Naklady na
klicovou aktivitu (pozor na soulad s rozpoctem)

* Rocni obrat —viz Pokyny k vyplnéni zadosti(v EUR)

e zluta pole — povinna

e Seda—nepovinna

e prubézné ukladat

EVROPSKA UNIE

Evropsky fond pro regionalni rozvoj ‘g sl -

Integrovany regionalni opera¢ni program

MINISTERSTVO \
PRO MISTNI SERVI(SO: }
ROZVOJ CR 27




. Evropska unie
* Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Zpusob hodnoceni a vybér projektu

1)

2)

Kontrola prijatelnosti a administrativni
kontrola/formalni nalezitosti - Kanceldar MAS

Vécné hodnoceni - Vybérova komise
(hodnotitelé)

Vybér projektu k financovani
ZavéreCné ovéreni zpusobilosti — provadi fidici
organ

MINISTERSTVO : )
=" | PRO MISTNi SERVISO:

ROzVOJ CR
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Zpusob hodnoceni a vybér projektu

Kontrola prijatelnosti a formalnich nalezitosti
e provadéji pracovnici Kancelare MAS

* varianty ano/ne

e kritéria prijatelnosti nejsou opravitelna

* formalni nalezitosti — max. 1 oprava do 5 PD

* max. 20 PD od ukonceni vyzvy + 15 KD prezkum v
pripadé negativniho hodnoceni

s EVROPSKA UNIE =
- Evropsky fond pro regionalni rozvoj e e "

Integrovany regionalni operaéni program

MINISTERSTVO : )
PRO MISTNI SERVISO:
ROZVOJ CR



Nutnost
o e trolni otizka [t ; 3 slowniho
e n 1. por komentare,
odivodnéni
Kritéria prijatelnosti
1. Opravnénost | Splfuje zadatel definici opravnéného prijemce vwymezengho ve vyzvé e
fadatele k predkladani Zadosti o podporu?
B Odpovidd partnerstvi v projektu pravididm OFZ a je v souladu s
2, Partnerstwi . - P e sw - Ne
textem wyzvy k predkladani zadosti o podporu?
Jsou cilove skupiny v zasadé v souladu s textem wavy k predklsdani
Zadosti o podporu?
Vysvetieni virgzu v zdsodé: V pfipodé, fe neni spinéno podminka
3. Cilove skupiny | souladu Fddosti o vizvy pro &dst cilowé skupiny @ tuto situoci je mo#né Ano
ofetiit podminkou poskyinuti podpory ng projekt (4. podminkou
uprovy Zodosti pfed wyddnim pravnihc oktu) tak, fe nedojde k
zdsadni zméné projektu, Ize toto kritérium vyhodnotit joke spinéné.
4. Celkove Isou celkové zpisobilé wydaje projektu v rozmerzi stanoveném ve Ne
zplisobilé vydaje |vizvé k piedkiddini Zadosti o podporu?
lsou planovane aktivity projektu v zasade v souladu s textem wyzvy k
predkliddni Zadosti o podporu (vietné Gzemni zplsobilosti)?
Visvétieni wirgzy v zdsadé: V pfipadé, Ze neni spinéno podminka
5. Aktivity . . . s L. . L. e e Ano
souledu Zadosti g wyzvy pro Cdst oktivit g tuto situgc je moZneé osetrit
podminkou poskytnuti podpory na projekt (tj. podminkou dpravy
Zdadosti pred vyddnim pravniho aktu) tak, Ze nedajde k zdsadni zmeéné
projektu, lze toto kritérium vyhodnotit jako spinéne.
6. Horizontalni Lze wyloutit negativni dopad na herizontdIni principy OPZ (Rovnost Ne
principy fen a muil, nediskriminace a udriitelny rozvoj)?
7. Trestni le statutarni zastupce Zadatele trestnd bezdhonng? Ne
bezdhonnost
(V pfipadé, Ze Zadate! md vice statutdrnich zdstupcd, je podminka
spinéna pro viechny z nich)?
2. Soulad| Je cil projektu v souladu s cili schvdleng strategie CLLD (s cilem Ane
projektu s CLLD | pfisluiného opatfeni programeoveho ramce OFZ)?
3. Ovéfeni Ma fadatel administrativni, finanéni a provozni kapacitu, aby byl
administrativni, h I' . ) k‘rJ et Ipd = D;n ) 'dr
finanini a schopen panuvan.l,' |:.|r!:-_|e zajistit v soula uF releva |m| |:frav:| Y Ano
. OFZ? (“podrobné informoce k hodnoceni tohoto kritéria jsou
provozni

kapacity fadatele

uvedeny niZe)

EVROPSKA UNIE
Evropsky fond pro regionalni rozvoj
Integrovany regionalni opera¢ni program

)
(-

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Kritéria prijatelnosti jsou
neopravitelna, v pripadé
nesplnéni jakéhokoliv kritéria

prijatelnosti je zadost o podporu

vyloucena z dalSiho procesu
hodnoceni.

MINISTERSTVO
PRO MIiSTNI
ROZVOJ CR

SERV(SO:



Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Formalni nalezitosti

Kritéria formalnich naleZitosti

Obsahuje Z#adost o podporu viechny povinneé udaje i prilohy dle textu
1. Uplnost  a| wzwy k predkldddni #adosti o podporu a 2adost | povinné piilohy byly Ne
forma Fdosti prediozeny ve forme dle textu vyzvy (vietne Cislovani priloh)?

2. Podpis 3dosti le Zadost ,G Eodporu podepsana statutdrnim zastupcem Zadatels
{resp. opravnéncu osobou)?

Pri zaporném hodnoceni formalnich nalezitosti je zadatel vyzvan
1x k opravé zadosti ve Ih(té 5 PD

EVROPSKA UNIE

Evropsky fond pro regionaini rozvoj ‘& sl -

Integrovany regionalni opera¢ni program

ROzVOJ CR

MINISTERSTVO : )
PRO MISTNI SERVISO:



Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Zpusob hodnoceni a vybér projektu

Vécné hodnoceni

1.
2.
3.
4.

Potrebnost na Uzemi MAS (max. 35 bodU)
Uéelnost (max. 30 bod()

Efektivnost a hospodarnost (max. 20 bodu)
Proveditelnost (max. 15 bodu)

Minimum bodU pro splnéni vécného hodnoceni je 50.

Hodnoceni dle deskriptoru

1)
2)
3)
4)

Velmi dobfe — 100%
Dobre — 75%
Dostatecné — 50%
Nedostatecne — 25%

EVROPSKA UNIE

* *
* Evropsky fond pro regionalni rozvoj G - o

Integrovany regionalni operaéni program

MINIsTERSTYO SERV(@

ROzVOJ CR
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I. Potfebnost pro uzemi MAS (max. poéet bodii 35)

Vymezeni problému a cilové skupiny (max. pocet bodu 35)

Hlavni kontrolni
otazka

Pomocné podotazky

Zaméruje se projekt
na
problém/nedostatky,
ktery/které je
skutecné potrebné
resit s ohledem na
cile strategie CLLD a
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?

1. Je problém vérohodny a je dostate¢né konkretizovan?

2. le zfejmé, koho vieho se problém dotyka (nejen cilové skupiny, ale i
dalsich subjektt) a jak?

3. Jsou jasné analyzovany pri¢iny problému?

4. Jsou jasné analyzovany disledky (dopady - ekonomické, socidlni aj.)
problému na cilovou skupinu a spoleénost obecné?

5. Jsou popsany zpUsoby, jimiZ se dosud problém fesil, jaka byla jejich
ucinnost - v éem a proc nebyly efektivni? (Pokud se objevil problém jako
novy, je popsano, v ¢em je problém novy)?

6. Vychazi popis problému z ovéfitelnych, realnych a relevantnich zdroja?

7. Obsahuje analyza problému i analyzu lokality (tzv. situaéni analyzu) a
kontext (spolupracujici subjekty, ostatni faktory)?

8. Je vybrana cilova skupina, jejiz podpora fesi identifikovany problém?

9. Je uvedena velikost a popis struktury cilové skupiny?

10. Jsou zmapovany potreby cilové skupiny?

11. Zamyslel se Zadatel nad potencialem cilové skupiny uplatnit se na trhu
prace?

Potrebnost



1. U€elnost (max. pocet bodii 30)

Zpisob ovéfeni dosaieni cile projekiu jmax. pofet bodd 5)

Cile a konzistentnost (intervencni logika) projektu (max. pocet bodu 25)

Hlavni kontrolni
otazka

Pomocné podotazky

Je cil projektu
nastaven spravné a
povedou zvolené
kli¢ové aktivity a
jejich vystupy k jeho
splnéni?

1. Je z nastaveni cile zfejmé, jakd zména ma byt diky realizaci projektu
dosaZzena?

2. Je zména planovana diky realizaci projektu ,dostateéné vyznamna“, tj.
nakolik ma dosaZeni cile projektu potencial vyfesit/odstranit problém cilové
skupiny uvedeny v projektu?

3.V pfipadé vice diléich cill jsou tyto cile vzajemné provazané?

Jak vhodny zpisob
pro ovéfeni dosaZeni
cile fadatel v
projektu nastavil?

15. Jsou nastavena kritéria, podie kterych bude moiné identifikovat, Ze bylo
dosaleno planovanych cili?

16. le zfejmé, jakym zplisobem bude doloZen rozdil dosaZeného stavu
oproti stavu pred zahdjenim realizace projektu, jaka metoda ovéreni
dosaZenych wysledkd k tomu byla fadatelem zvolena? ledna se o relevantni
metodu vzhledem k nastaveni projektu?

17. Lze divodné pfedpoklddat, Ze k dispozici budou informace/dzta
(optim3Iné i nezdvislé na projektu), které umozni wsledky projektu ovéfit?

4. Jsou cile jasné méritelné a kvantifikovatelné (procentuélné, pocet,
apod.)?

5. le vhodné zvolen obsah klicovych aktivit vzhledem k popsanym potfebam
cilové skupiny?

6. le vhodné zvolen soubor klicowch aktivit vzhledem k naplnéni cile
projektu?

7. Mohou byt soubor klicowch aktivit fwystupy projektu skutecnymi nastroji
pro feseni stanovengho problému cilove skupiny?

&. le srozumitelny predmeét podnikani? Je jasné, co choe Zadatel na trhu
nabizet?

9_le analyzovan trh, jeho absorpcni kapacita, velikost, potencial a vyplyva z
této analyzy predpoklad uchyceni se produktu/sluiby na trhu?

10. Je zrejmé, kdo budou zékaznicifodbératelé podniku - je uveden
konkrétni segment a je prip. doloZen predjednany odbér? Je zfejmé, jak,
komu, kde, za jakou cenu bude produkt proddvan?

11. Je analyzovana konkurence (a uvedena konkrétni konkurencni whoda) a
wyplyva z této analyzy predpokiad konkurenceschopnosti podniku?

12. Existuji predpoklady pro udrZitelnost podnikani | po skondeni projektu?

13. Jsou konkrétné popsané principy socialniho podnikani ve vztahu k
pfedmétu podnikéni a jeho pribéhu  je rediné toto naplnit?

14. Jsou uvedené ekonomicke a socidlni cile, jsou v rovnovaze a jsou
relevantni?

elnost

cC.
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11l. Efektivnost a hospodarnost (max. pocet bodii 20)

Adekvatnost indikdatoru (max. pocet bodii 5)

Efektivita projektu, rozpoéet (max. pocet bodii 15)

Hlavni kontrolni
otézka

Pomocné podotazky

S ohledem na
planované a potfebné
vystupy je navrieno
efektivni a
hospodarné pouZiti
zdroja?

1. Mnoistvi u jednotlivych poloZek v rozpoctu je potfebné/nezbytné?

2. Odpovida celkova vy3e rozpottu vystuptm projektu a délce realizace?

3. Je rozpocet dostatecné srozumitelny (tj. co poloZka obsahuje, o jaky jde
naklad)?

Jak jsou nastaveny
cilové hodnoty
indikatora?

13. Je z popisu indikator( zfejmé, jak byla stanovena cilova hodnota?

14. Odpovidaji udaje uvedené v popisu indikator( ddajdm v klicowch
aktivitach?

15. Je redlné dosazeni naplanované cilové hodnoty?

16. Je naplanovana cilova hodnota nastavena v odpovidajicim poméru ke
klicovym aktivitam?

4. Je mozné poloZky rozpoctu priradit k aktivitam?

5. Odpovidaji ceny v rozpoctu cenam obvyklym (pfipadné doporucenym), je
pfipadné pfekrogeni téchto obvyklych/doporuéenych cen odvodnéno?

6. Je rozpocet pfiméreny rozsahu klicovych aktivit?

7. Je finanéni plan srozumitelny, podloZeny relevantnimi udaji (analyzou
trhu) a jsou jeho jednotlivé polozky dostateéné komentovany?

8. Obsahuje financni plan viechny relevantni naklady souvisejici s
pfedmétem podnikani (variabilni a fixni), a to v odpovidajici vy3i véetné
uvedeni zptsobu jejich viypoctu?

9. Je komentovdna struktura a objem planovanych vynosi, trieb? Jsou
triby podloZené vypoctem? Je dosaZeni planovanych vynosti/trieb
podloZené analyzou trhu?

10. Jsou uvedeny tdaje o cené produktu a zplsobu jejiho stanoveni
(kalkulace)? Je tato cena pro vymezeny trh relevantni?

11. Uvadi Zadatel vypocet bodu zvratu?

12. Je finanéni plan zpracovan na obdobi po skonéeni projektu (tj. min. na
obdobi 1 roku po skonéeni projektu)?

Efektivnost a

hospodarnost




IV. Proveditelnost (max. pocet bodii 15)

Hlavni kontrolni
otazka

Pomocné podotazky

Zpi

sob realizace aktivit a jejich néveaznost (max. pofet bodi 10)

Jak vhodné byl zvolen
zplsob realizace
aktivit a jejich
vzajemna navaznost?

1. Jsou kliové aktivity dostatec¢né a srozumitelné popsany?

2. Ma kaZda klicova aktivita jasné stanoveny vystup?

3. Povede zpisob provadéni kli¢ové aktivity (metoda realizace) k dosaZeni
stanovenych vystupl aktivity?

4. Je zvoleny zptisob provadéni klitové aktivity efektivni?

5. Isou identifikovana nahradni feSeni pro pripad, kdy nebude klicova
aktivita realizovana zcasti nebo zcela nebo dojde k jejimu casovému
zpoZdéni?

6. Maji jednotlivé klicové aktivity optimalni ¢asovou dotaci s ohledem na
potieby cilové skupiny a s ohledem na dosaZeni poZadovanych vystup( v
dostateéné kvalité?

7. Isou aktivity vhodné ¢asové provazany, dopliuji se, navazuji?

8. le vhodné nastavena celkova délka projektu?

9. Koresponduje popis provozu (véetné lokace provozovny) s nastavenim
provozni doby, se smé&nnosti zaméstnanc, s planovanym objemem
zakazek, potaimo trieb? Koresponduje planovany objem vyroby s
kapacitou vyroby/poskytovani sluzeb?

10. Kalkuluje Zadatel s pfekéikami v praci zam&stnancl z cilovych skupin pfi
planovani produktivity podniku (napf. vliv zvySené nemocnosti)?

Zpusob zapojeni cilové skupiny {max. pocet bodii 5)

Jak adekvatné je
cilova skupina
zapojena v prabéhu
projektu?

11. Pocita projekt se zapojenim cilové skupiny ve viech relevantnich fazich
projektu?

12. Je v Zadosti prokazan zajem cilové skupiny o zapojeni do projektu?

13. Odpovidaji nastroje motivace, vyb&ru a zplsobu prace s cilovou
skupinou charakteristice zvolené cilové skupiny?

14. Jsou konkretizovany socialni principy socialniho podnikani a jsou
relevantni vzhledem k cilové skupiné zaméstnanci?

15. Vyplyva z podnikatelského planu pfedpoklad udrieni pracovniho mista
pro zaméstnance z cilové skupiny i po skonceni projektu?

Proveditelnost



Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Shrnuti hodnoceni

e Formalni nalezitosti a prijatelnost 20 PD

e Moznost odvolani 15 KD

e Vécné hodnoceni 30 PD

e Moznost odvolani 15 KD

e \\ybér 30 PD

e Moznost prezkumu 15 KD

e ZavérecCné ovéreni zpusobilosti neprodlené, dle kapacit (2 — 3
mesice)

e \/ydani pravniho aktu do 3 mésicu celkem
e Zalohova platba do 10 PD od pravniho aktu
e Dalsi zalohova platba se zpravou o realizaci

MINIsTERSTYO SERV(@

ROzVOJ CR

EVROPSKA UNIE

Evropsky fond pro regionalni rozvoj ‘d ‘I.."

Integrovany regionalni operaéni program




Dékuji za pozornost.

Kontaktni osoba:

E-mail:
Mobil: +420 725 583 733
Sidlo: SERVISO, o. p. s.

Komenského nameésti 17
411 15 Trebivlice



