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Evropska unie
Evropsky socialm fond
Operadni program Zamestnanost

Prezencni listina z jednani rozhodovaciho organu pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS

809/03_16_047/CLLD_16_01_048

Datum jednani 14.05.2020
Cas jednani 10:00
Misto jednani Sidlo spoleénosti SERVISO, o. p. s., Komenského nam. 17, 411 15 Trebivlice

Rozhodovaci organ MAS zvolen ke dni

12.04.2019

Odkaz na internetovou stranku MAS se

zapisem z jednani nejvyssiho organu MAS,

na kterem byli zvoleni ¢lenové
rozhodovaciho organu

http://www.serviso.cz/serviso/index.php?page=custom&id=62&itemid=62&alias=mas-serviso

Titul, jméno a pfijmeni Nazev subjektu Sektor Podp_i}S
Jitka Nova bSO INTEGRO Vefejny
U
Zdenék Kutner Mikroregion Lounské Podlesi Verejny £ 7

Jana Stehlikova

TK Luna Louny

Soukromy - neziskowy

Jifi Skalicky Jifi Skalicky Soukromy - podnikatelsky Q g
A
Jana Capkova Obcanské sdruZeni na Soukromy - neziskovy _::;_’_7.~---'-"){" i
zachranu kostela sv. Jakuba v /( it
Mrzlicich Cl" / =
Pavel Musil WAMB v.0.s. Soukromy - podnikatelsky £




ETICKY KODEX

(20. vyzva MAS SERVISO - OPZ — Zvyseni zaméstnavatelnosti ob&an( prostiednictvim zvySovani jejich kompetenci

a mezisektorové spoluprace)

osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu, pfedlozenych na zdkladé vyzvy MAS SERVISO -

vybérova komise, ktera provadi vécné hodnoceni, pracovnici kancelare MAS, ktefi provadéji hodnoceni formalnich

nalezitosti a pfijatelnosti
Realizace SCLLD MAS SERVISO pro obdobi 2014 - 2020

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel”) Zddosti o podporu z Integrovaného
regionalniho operaéniho programu (dale jen ,IROP“), z Operatniho programu Zaméstnanost (ddle jen ,OPZ"),
Programu rozvoje venkova (déle jen ,PRV“) a Operaéniho programu Zivotni prostfedi (dale jen ,,OPZP“), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také , Eticky kodex").

Hodnotitel je povinen dodrzovat pravni fdd Ceské republiky a respektovat tstavni pofadek. Pfi plnéni svych
povinnosti slouzi hodnotitel vefejnému prospéchu a zdrii se jednéni, které by ohrozilo dlvéryhodnost procesu
vybéru projektd. Hodnotitel poskytuje veskeré relevantni informace souvisejici s hodnotitelskou ¢innosti bez
zbytecného prodleni.

Hodnotitel se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zdjmu s jeho zajmem osobnim, tj. jednd
nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv zédjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené
osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé
zakona nebo pIné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i posSkozovani tretich
osob v jeji prospéch.

Hodnotitel nevyuZiva informace souvisejici s jeho ¢innosti v ramci implementace IROP/OPZ/PRV/OPZP pro sviij
osobni zajem ¢i v zdjmu treti osoby. Hodnotitel musi zachovat mléenlivost o viech okolnostech, o kterych se
v prabéhu vykonu hodnoceni dozvédél.

V pfipadé, Ze md hodnotitel osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat oznami tuto skutecnost vedoucimu
zaméstnanci pro realizaci SCLLD a na hodnoceni se nepodili, a to ani ostatnich projektd, které danému projektu
pfi hodnoceni a vybéru konkuruji.

V pfipadech, kdy je hodnotitel predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo se na zpracovani podilel,
nebo ho s predkladatelem ¢izpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto
skutecnost neprodlené vedoucimu zaméstnanci pro realizaci SCLLD a nebude se Zadnym zptsobem podilet na
hodnoceni projektu v dané vyzvé ani nebude zasahovat do jednéni tykajiciho se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zptsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody:

1.

Hodnotitel nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jind zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit
rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.

Hodnotitel nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal do postaveni, ve kterém je zavazdn oplatit
prokdzanou laskavost, nebo které jej ¢ini pFistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

Hodnotitel nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s jeho ¢innosti.

P¥i vykonu své ¢innosti hodnotitel neucini anebo nenavrhne uéinit Gkony, které by ho zvyhodnily v budoucim
osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitne ji a o nabidnuté vyhodé
informuje mistni akéni skupinu.

Jd, hodnotitel, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovdvat veskeré principy uvedené v tomto Etickém kodexu, véetné principt
nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.
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ETICKY KODEX

(20. vyzva MAS SERVISO - OPZ — Zvy$eni zaméstnavatelnosti obéan( prostfednictvim zvySovani jejich kompetenci

a mezisektorové spoluprace)

osoby podilejici se na hodnoceni €i vybéru zadosti o podporu, pfedloZenych na zakladé vyzvy MAS SERVISO —

vybérova komise, ktera provadi vécné hodnoceni, pracovnici kanceldfe MAS, ktefi provadéji hodnoceni formalnich

nalezitosti a prijatelnosti
Realizace SCLLD MAS SERVISO pro obdobi 2014 - 2020

Ja, jakoZto osoba zapojenda do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel”) Zadosti o podporu z Integrovaného
regiondIniho operacniho programu (déle jen ,IROP“), zOperacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,0PZ“),
Programu rozvoje venkova (déle jen ,PRV*) a Operaéniho programu Zivotni prostfedi (dale jen ,,OPZP“), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také , Eticky kodex”).

Hodnotitel je povinen dodriovat prévni fad Ceské republiky a respektovat Ustavni pofadek. PFi pInéni svych
povinnosti slouzi hodnotitel vefejnému prospéchu a zdrii se jednani, které by ohrozilo divéryhodnost procesu
vybéru projektl. Hodnotitel poskytuje veskeré relevantni informace souvisejici s hodnotitelskou ¢innosti bez
zbyteéného prodleni.

Hodnotitel se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stretu vefejného zajmu s jeho zajmem osobnim, tj. jedna
nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv zajem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené
osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé
zdkona nebo plné moci, vwhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich
osob v jeji prospéch.

Hodnotitel nevyuZiva informace souvisejici s jeho &innosti v ramci implementace IROP/OPZ/PRV/OPZP pro sv(ij
osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel musi zachovat mlcenlivost o vSech okolnostech, o kterych se
v priabéhu vykonu hodnoceni dozvédél.

V pfipadé, Ze ma hodnotitel asobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat ozndmi tuto skute¢nost vedoucimu
zameéstnanci pro realizaci SCLLD a na hodnoceni se nepodili, a to ani ostatnich projekti, které danému projektu
pfi hodnoceni a vybéru kankuruiji.

V piipadech, kdy je hodnotitel predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo se na zpracovani podilel,
nebo ho s predkladatelem ¢izpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto
skutecnost neprodlené vedoucimu zaméstnanci pro realizaci SCLLD a nebude se zadnym zplsobém podilet na
hodnoceni projektu v dané vyzvé ani nebude zasahovat do jednani tykajiciho se tohoto projektu ci jej jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody:

1.

Hodnotitel nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani 2adna jind zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit
rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.

Hodnotitel nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal do postaveni, ve kterém je zavazan oplatit
prokdzanou laskavost, nebo které jej ¢ini pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

Hodnotitel nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou s jeho €innosti.

PFi vykonu své €innosti hodnotitel neucini anebo nenavrhne ucinit dkony, které by ho zvyhodnily v budoucim
osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o nabidnuté vyhodé
informuje mistni akéni skupinu.

Jd, hodnotitel, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovdvat veskeré principy uvedené v tomto Etickém kodexu, vCetné principt
nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.
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ETICKY KODEX

(20. vyzva MAS SERVISO - OPZ - ZvySeni zaméstnavatelnosti obéana prostfednictvim zvySovani jejich kompetenci

a mezisektorové spoluprace)

osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu, pfedlozenych na zakladé vyzvy MAS SERVISO -

vybérova komise, ktera provadi vécné hodnoceni, pracovnici kancelafe MAS, ktefi provadéji hodnoceni formalnich

nalezitosti a pfijatelnosti
Realizace SCLLD MAS SERVISO pro obdobi 2014 - 2020

Ja, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dédle jen ,hodnotitel”) Zadosti o podporu z Integrovaného
regiondlniho operacniho programu (dale jen ,IROP“), z Operatniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ“),
Programu rozvoje venkova (déle jen ,PRV“) a Operaéniho programu Zivotni prostiedi (dale jen ,,0PZP“), p¥ijimam
nasledujici ustanoveni (déle také , Eticky kodex").

Hodnotitel je povinen dodrzovat pravni fad Ceské republiky a respektovat Ustavni pofadek. Pfi plnéni svych
povinnosti slouZi hodnotitel vefejnému prospéchu a zdrzi se jednani, které by ohrozilo divéryhodnost procesu
vybéru projektdl. Hodnotitel poskytuje veskeré relevantni informace souvisejici s hodnotitelskou ¢innosti bez
zbytecného prodleni.

Hodnotitel se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s jeho zdjmem osobnim, tj. jedna
nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené
osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé
zdkona nebo pIné moci, vyhodu spocivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich
osob v jeji prospéch.

Hodnotitel nevyuziva informace souvisejici s jeho €innosti v rdmci implementace IROP/OPZ/PRV/OPZP pro sv(ij
osobni zajem ¢i v zajmu treti osoby. Hodnotitel musi zachovat mléenlivost o viech okolnostech, o kterych se
v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél.

V pfipadé, Ze mda hodnotitel osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat oznami tuto skuteénost vedoucimu
zameéstnanci pro realizaci SCLLD a na hodnoceni se nepodili, a to ani ostatnich projekt(, které danému projektu
pfi hodnoceni a vybéru konkuruji.

V pfipadech, kdy je hodnotitel pfedkladatelem ¢i zpracovatelem Zzadosti o podporu nebo se na zpracovani podilel,
nebo ho s predkladatelem ¢&izpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto
skutecnost neprodlené vedoucimu zaméstnanci pro realizaci SCLLD a nebude se zadnym zplsobem podilet na
hodnoceni projektu v dané vyzvé ani nebude zasahovat do jednani tykajiciho se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zptisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody:

1.

Hodnotitel nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani Zzadna jina zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit
rozhodovani €i narusit nestranny pfistup.

Hodnotitel nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal do postaveni, ve kterém je zavazan oplatit
prokazanou laskavost, nebo které jej Cini pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

Hodnotitel nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s jeho ¢innosti.

Pfi vykonu své Cinnosti hodnotitel neucini anebo nenavrhne uéinit ukony, které by ho zvyhodnily v budoucim
osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o nabidnuté vyhodé
informuje mistni ak&ni skupinu.

Ja, hodnotitel, cestné prohlasuji, Ze budu zachovdvat veskeré principy uvedené v tomto Etickém kodexu, vcetné princip(
nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Podpis:
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ETICKY KODEX

(20. vyzva MAS SERVISO - OPZ — Zvy$eni zaméstnavatelnosti obéani prostfednictvim zvySovani jejich kompetenci

a mezisektorové spoluprace)

osobhy podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu, predlozenych na zakladé vyzvy MAS SERVISO —

vybérova komise, ktera provadi vécné hodnoceni, pracovnici kancelafe MAS, ktefi provadéji hodnoceni formalnich

nalezitosti a pfijatelnosti
Realizace SCLLD MAS SERVISO pro obdobi 2014 - 2020

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel”) Zadosti o podporu z Integrovaného
regiondlniho operacniho programu (dale jen ,IROP“), z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,0OPZ“),
Programu rozvoje venkova (déle jen ,PRV“) a Operaéniho programu Zivotni prostiedi (dale jen ,OPZP“), pfijimam
ndsledujici ustanoveni (dale také , Eticky kodex").

Hodnotitel je povinen dodriovat pravni fad Ceské republiky a respektovat Ustavni pofddek. Pfi pInéni svych
povinnosti slouzi hodnotitel vefejnému prospéchu a zdrZi se jednani, které by ohrozilo divéryhodnost procesu
vybéru projektli. Hodnotitel poskytuje veskeré relevantni informace souvisejici s hodnotitelskou ¢innosti bez
zbyteéného prodleni.

Hodnotitel se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s jeho zajmem osobnim, tj. jedna
nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené
0sobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé
zdkona nebo pIné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tietich
osob v jeji prospéch.

Hodnotitel nevyuZiva informace souvisejici s jeho ¢innosti v rdmci implementace IROP/OPZ/PRV/OPZP pro svilj
osobni zdjem ¢i vzajmu tieti osoby. Hodnotitel musi zachovat ml¢enlivost o viech okolnostech, o kterych se
v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél.

V pfipadé, Ze mda hodnotitel osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat oznami tuto skutec¢nost vedoucimu
zaméstnanci pro realizaci SCLLD a na hodnoceni se nepodili, a to ani ostatnich projektt, které danému projektu
pfi hodnoceni a vybéru konkuruji.

V pfipadech, kdy je hodnotitel pfedkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo se na zpracovani podilel,
nebo ho s predkladatelem ¢&izpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢ ekonomicky, oznami tuto
skute¢nost neprodlené vedoucimu zaméstnanci pro realizaci SCLLD a nebude se zadnym zpGsobem podilet na
hodnoceni projektu v dané vyzvé ani nebude zasahovat do jednani tykajiciho se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody:

1,

Hodnotitel nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit
rozhodovani i narusit nestranny pfistup.

Hodnotitel nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal do postaveni, ve kterém je zavazan oplatit
prokazanou laskavost, nebo které jej ¢ini pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

Hodnotitel nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s jeho ¢innosti.

Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel neucini anebo nenavrhne uéinit Gkony, které by ho zvyhodnily v budoucim
osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o nabidnuté vyhodé
informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovdvat veskeré principy uvedené v tomto Etickém kodexu, véetné principt
nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

[ . W e I > 7. e S
Jméno a pfijmeni: ,,//7/2%.? /(/(' EF A
Datum a misto podpisu: Iy . 4 ~ 20 e : Dﬂ_‘kj? 7 L s =
Podpis: ® ot .

: 7z



ETICKY KODEX

(20. vyzva MAS SERVISO - OPZ — ZvySeni zaméstnavatelnosti obéan( prostfednictvim zvySovani jejich kompetenci

a mezisektorové spoluprace)

osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu, predlozenych na zakladé vyzvy MAS SERVISO —

vybérova komise, ktera provadi vécné hodnoceni, pracovnici kanceldfe MAS, ktefi provadéji hodnoceni formalnich

nalezitosti a prijatelnosti
Realizace SCLLD MAS SERVISO pro obdobi 2014 - 2020

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (ddle jen ,hodnotitel”) Zadosti o podporu z Integrovaného
regionalniho operaéniho programu (dale jen ,IROP“), z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,0PZ“),
Programu rozvoje venkova (déle jen ,PRV“) a Operaéniho programu Zivotni prostiedi (dale jen ,,OPZP“), p¥ijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex”).

Hodnotitel je povinen dodrZovat pravni fad Ceské republiky a respektovat Gstavni pofadek. Pfi pInéni svych
povinnosti slouzi hodnotitel vefejnému prospéchu a zdrii se jednani, které by ohrozilo divéryhodnost procesu
vybéru projektd. Hodnotitel poskytuje veskeré relevantni informace souvisejici s hodnotitelskou €&innosti bez
zbyteéného prodleni.

Hodnotitel se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s jeho zajmem osobnim, tj. jedna
nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv zajem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené
osobé nebo jiné osohé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé
zakona nebo pIné moci, vyhodu spodivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich
osob v jeji prospéch.

Hodnotitel nevyuZiva informace souvisejici s jeho ¢innosti v rdmci implementace IROP/OPZ/PRV/OPZP pro svilj
osobni zdjem ¢i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel musi zachovat mléenlivost o véech okolnostech, o kterych se
v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél.

V pfipadé, Ze ma hodnotitel osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat oznami tuto skute¢nost vedoucimu
zaméstnanci pro realizaci SCLLD a na hodnoceni se nepodili, a to ani ostatnich projekt(i, které danému projektu
pfi hodnoceni a vybéru konkuruji.

V pfipadech, kdy je hodnotitel pfedkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo se na zpracovani podilel,
nebo ho s predkladatelem C¢izpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢ ekonomicky, oznami tuto
skutecnost neprodlené vedoucimu zaméstnanci pro realizaci SCLLD a nebude se Zadnym zplsobem podilet na
hodnoceni projektu v dané vyzvé ani nebude zasahovat do jednani tykajiciho se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zpUsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody:

1.

Hodnotitel nevyzaduje ani nepfijimd dary, usluhy, laskavosti, ani Zzadna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit
rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

Hodnotitel nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal do postaveni, ve kterém je zavazan oplatit
prokazanou laskavost, nebo které jej Cini pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

Hodnotitel nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s jeho ¢innosti.

Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel neucini anebo nenavrhne uéinit ukony, které by ho zvyhodnily v budoucim
osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o nabidnuté vyhodé
informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovdvat veskeré principy uvedené v tomto Etickém kodexu, véetné princip(
nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.
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vybérova komise, ktera provadi vécné hodnoceni, pracovnici kancelare MAS, ktefi provadéji hodnoceni formalnich

nalezitosti a pfijatelnosti
Realizace SCLLD MAS SERVISO pro obdobi 2014 - 2020

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dédle jen ,hodnotitel”) Zadosti o podporu z Integrovaného
regiondlniho operac¢niho programu (dale jen ,IROP“), z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,0PZ“),
Programu rozvoje venkova (ddle jen ,PRV“) a Operaéniho programu Zivotni prostiedi (dale jen ,,OPZP“), p¥ijimam
ndsledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

Hodnotitel je povinen dodrZovat pravni fad Ceské republiky a respektovat Ustavni pofadek. P¥i plnéni svych
povinnosti slouZi hodnotitel vefejnému prospéchu a zdrzi se jednani, které by ohrozilo divéryhodnost procesu
vybéru projektll. Hodnotitel poskytuje veskeré relevantni informace souvisejici s hodnotitelskou ¢innosti bez
zbytecného prodleni.

Hodnotitel se zdrZi takového jedndni, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s jeho zajmem osobnim, tj. jedna
nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZzovan jakykoliv zajem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené
osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo prévnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé
zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich
osob v jeji prospéch.

Hodnotitel nevyuZziva informace souvisejici s jeho &innosti v rémci implementace IROP/OPZ/PRV/OPZP pro svilj
osobni zajem Ci v zajmu treti osoby. Hodnotitel musi zachovat mliéenlivost o viech okolnostech, o kterych se
v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél.

V pfipadé, Ze md hodnotitel osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat oznami tuto skute¢nost vedoucimu
zaméstnanci pro realizaci SCLLD a na hodnoceni se nepodili, a to ani ostatnich projektd, které danému projektu
pfi hodnoceni a vybéru konkuruji.

V pripadech, kdy je hodnotitel pfedkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo se na zpracovani podilel,
nebo ho s predkladatelem C¢izpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢ ekonomicky, oznami tuto
skutecnost neprodlené vedoucimu zaméstnanci pro realizaci SCLLD a nebude se Zadnym zplsobem podilet na
hodnoceni projektu v dané vyzvé ani nebude zasahovat do jednani tykajiciho se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zplGsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody:

1

Hodnotitel nevyZaduje ani nepfijimd dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit
rozhodovani €i narusit nestranny pfistup.

Hodnotitel nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal do postaveni, ve kterém je zavdzdn oplatit
prokdzanou laskavost, nebo které jej Cini pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

Hodnotitel nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s jeho ¢innosti.

Pfi vykonu své €innosti hodnotitel neucini anebo nenavrhne ucinit tkony, které by ho zvyhodnily v budoucim
osobnim nebo profesnim zZivoté.

Pokud je hodnotiteli v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o nabidnuté vyhodé
informuje mistni akéni skupinu.

Jd, hodnotitel, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovdvat veskeré principy uvedené v tomto Etickém kodexu, véetné princip(
nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.
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