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Prezeneni listina z edneni rozhodovaciho organu pro MAS
Cislo vrizvy IVAS 809/03 16 047 |CLLD 16 01 048
Datum lednen i 14.05.2020

Cas jedneni 10 00
IVlisto iednani sidlo spoleanosli sERvlso, o. p. s , Komensk6ho nam 17, 411 15 Tiebivlice

Rozhodovac organ IL4AS zvolen k," dnr 12.O4.2019
Odkaz na nrernetovou slrinku MAS se

z6psem ztednanr nelvyssiho orgbfu MAS
fa klerem by zvo en aenove

rozhodovaciho orgenu htto //www servro.rse Eo/indei oho?oase=.ustom&d=62&item d.62&al as.,rt!! :gyllg

Titu,jme.oapiiimeni

M kro,esioi Lounskd Po.le5i

25.h6^u kone a sv.lakubav

,4.



ETICKV KODEX
(20. Wzva MAS SERVISO - OPZ - Zviieni zam6stnavatelnosti obaanrj prostiednictvim zvyaoviini jejich kompetenci

a mezisektorov6 spolupriice)
osoby podilejici se na hodnoceni ai Wb6ru iiidosti o podporu, piedloienich na z5kladd vizvy MAS SERVISO -

vibdrov6 komise, kterd proviidi v6cn6 hodnoceni, pracovnici kancelSie MAS, ktefi provdd6ji hodnoceni form6lnich
niileiitosti a pf ijatelnosti

Real;zace SC[[D MAS SERVISO pro obdobi2014 - 2020
lij, jakoito osoba zapojenii do hodnoceni a vib6ru (d;le jen ,,hodnotitel") i;dosti o podporu z lntegrovaneho
regioniilniho operaaniho programu (d6le jen,,lROP"), zOperatniho programu Zam6stnanost (d;le jen ,,OPZ"),
Programu rozvoje venkova (dile jen ,,PRV") a Operaaniho programu Zlvotni prostiedi (dele len,,OPZP"), piijimdm
nesledujici ustanoveni (diile tak6,,Eticki kodex").

Hodnotitel je povinen dodriovat priivni f6d aesk6 republiky a respektovat istavni poi6dek. Pi:l plndni svlich
povinnosti s ouii hodnotitel vei:ejn6mu prosp6chu a zdrii se jedndni, kte16 by ohrozilo divdryhodnost procesu

vib6ru projekti Hodnotitel poskytuje veike16 relevantni informace souvisejici shodnotiteskou ainnosti bez
zbytean6ho prodleni.
Hodnotitel se zdriitakovdho jedn6ni, kte16 by vedlo ke stfetu vei'ejndho zdjmu s jeho ziijmem osobnim, tj. jednii
nepodjat6 a nestrann6. Za osobni zdjem je pova:oviin jaklikoliv zdjem, kte11/ pfindii nebo by mohl piin6st dotaen6
osobd nebo jin6 osobE ji b izk6, pfipadnd fyzick6 nebo priivnick6 osob6, kterou tato osoba zastupuje na ziiklad6
zirkona nebo plne moci, vihodu spoiivajiciv ziskiini majetkov6ho nebo jin6ho prosp6chu, ti poikozov;ni tiretich
osob vjejiprospdch.
Hodnotitel nevyuiiv6 lnformace souvisejici s jeho ainnosti v remci implementace lROP/OPZ/PRV/OPZP pro svoj
osobni ziijem di v ziijmu ti'eti osoby. Hodnotitel musi zachovat m aenlivost o viech okolnostech, o kterych se

2.

1.

v pribdhu \ ikonu hodnocenidozvdddl.
4. V pfipad6, ie mi, hodnotitel osobni ziijem na projektu, kteryim se md zabivat ozniimituto skutednost vedoucimu

zamdstnanci pro realizaci SCLLD a na hodnocenise nepodili, a to ani ostatnich projekti, kterd dan6mu projektu
pfi hodnocenia vtib6ru konkuruli.

5. V pfipadech, kdy je hodnotitel pfedkladatelem dizpracovatelem iiidostio podporu nebo se na zpracoviinipodilel,
nebo ho s pfedkladatelem aizpracovatelem poji blizkl/ vztah rodinn\i, citovv di ekonomicky, ozniimi tuto
skuteanost neprodlenE vedoucimu zam6stnanci pro realizaci SCLLD a nebude se iiidntim zpisobem podilet na

hodnoceniprojektu vdan6 vVzvd aninebude zasahovat do jedniini t\ikajiciho se tohoto projektu aijejjakimkoliv
zp0sobem ovliviovat-

Dary a Whodyr
1. Hodnotitel nevyiaduje ani nepiijimii dary, !isluhy, laskavosti, ani iiidni, jinii zvihodnEni, kterii by mohla ovlivnit

rozhodoviini ti naruiit nestrannli pfistup.
2. Hodnotitel nedovoli, aby se v souvislosti se svou ainnosti dostal do postaveni, ve kter6m je zaviiziin oplatit

prokdzanou laskavost, nebo kte16 jej dini piistupnim nepatfian6mu vlivu jinich osob.
3. Hodnotitel nenabizi ani neposkytuje :iidnou v,ihodu jakimkoli zpisobem spojenou s jeho ainnosti.
4. Pfi vikonu svd ainnosti hodnotitel neutini anebo nenavrhne udinit Ukony, kter6 by ho zvihodnily v budoucim

osobnim nebo profesnim Zivotd.
5. Pokud je hodnotiteli v souvislosti sleho iinnosti nabidnuta jakijkoli vihoda, odmitne ji a o nabidnut6 v\ihodd

informuje mistni akani skupinu.

ld, hodnotitel, iestne prohloiuji, ie budu zochavdvot veikerd principy uvedenA v tomto Etickdm kodexu, vtetnA principi
nestronnosti, nepod)atostio mltenlivosti, kteri jsou da tahoto EtickAho kodexu zohrnuly.

Jm6no a piijmeni:

Eatr,. a.Eto podpE"
h{ (//7* ,tttorB

4// f klrt /,M/t/q/*-
Podpis: .//t,, /

"/



ETICKY KODEX
(20. Wzva MAS SERVlso - oPz - zWBeni zamdstnavatelnosti obian{i prostfednictvim zvyioviini jejich kompetenci

a mezisektorov6 spolup16ce)
osoby podilejici se na hodnoceni ai vybEru iiidosti o podporu, piedloienich na ziiklad6 vizvy MAS SERVISO -

vib6rovi komise, kterii prov6di v5cn6 hodnoceni, pracovnici kancel6ie MAS, kteii proviiddji hodnoceni form6lnich
nile;itosti a pf ijatelnosti

Realizace SCLLD MAS SERVISO pro obdobi 2014 - 2020
iij, jako:to osoba z.pojend do hodnoceni a vli'b6ru (dee jen ,,hodnotlte ") i.idosti opodporu z ntegrovan-6ho
reglon:lniho operaaniho programu (dile jen,,lROP"), zOperainiho programu Zamdstnanost (d;e jen,,OPZ"),
Programu rozvoje venkova (d;le jen,,PRV") a Operaaniho programu Zivotni prostfeclr (dale jen OPZP"). prjmam
niisledujici ustanoveni (dii e takd,,Etick\/ kodex").

Hodnotitel je povinen dodriovat pr;vni iiid aeske republlky a respektovat Listavni poiddek. Pfi plndni svich
povinnostislouii hodnotite veiejn6mu prosp6chu a zdr:i se jedn6ni, kte16 by ohrozilo div6ryhodnost procesu

vib6ru projektil. Hodnotitel poskytuje veake16 reevantni infornace souvisejici shodnotiteskou tinnosti bez
zbytean6ho prodleni.
Hodnotite se zdr:i takov6ho jednijni, kterd by vedlo ke stietu veiejn6ho zijmu s jeho zAjmem osobnim, tj. jednii
nepodjatd a nestrann6. Za osobni zAjem je pova:ov6n jakikoliv ziijem, kteri piinijii nebo by mohl piin6st dotaene
osobd nebo jin6 osobd ji blirk6, pi'ipadnd fyzickd nebo prijvnick6 osob6, kterou tato osoba zastupuje na zdklad6
zdkona nebo plne moci, vvhodu spoaivajiciv ziskiini majetkov6ho nebo jin6ho prosp6chu, ai poikozov6nitfetich
osob vjejiprospdch.
Hodnotitel nevyuiive informace souvisejici s jeho ainnosti v 16mci implementace IROP/OPZ/PRV/OPZP pro svt:rj

osobni z;jem ai v ziijmu tieti osoby. Hodnotitel musi zachovat mlaenlivost o vsech oko nostech, o kterich se

v prib6hu vikonu hodnoceni dozv6d6l.
V pfipad6, :e m6 hodnotitel osobniziijem na projektu, kter\im se m; zabwat oznemituto skuteanost vedoucimu
zanr6stnanci pro realizaciSCLLD a na hodnocenise nepodili, a to aniostatnich projektir, kterd dandmu projektu
pii hodnocenia vibEru konkuruji.
V piipadech, kdyje hodnotitelpfedkladate em a zpracovatelemi6dostiopodporunebosenazpracovdnipodiel,
nebo ho spiedkladateem aizpracovateem poji blizki vztah rodinni, citovi ti ekonomicki, oznemi tuto
skuteanost neprodlend vedoucimu zam6stnanci pro realizaci SCLLD a nebude se iiidnim zpisobem podilet na

hodnoceni projektu v dand vvzv6 ani nebude zasahovat do jednijni tt'kajiciho se tohoto projektu ailej jakimko iv
zpusobem ovliviovat.

4.

2.

3.

1.

.ld, hodnotitel, iestnd prohloiuji, le budu zochovdvot veiker€ principy uvedend v tomto Etickim kodexu, vietnd principi
nestronnosti, nepadjotostio mlienlivosti, ktere jsou da tohota Etickdha kodexu zohrnuty.

im6no a pfijmeni:

i DatLrm a mrsto podpisu:

Dary a vihody:
1. Hodnotlte nevyiaduje ani nepiijimii dary, isluhy, laskavostl, ani iiidnii jlnii zvihodn6ni, kterii by mohla ovlivnit

rozhodovini f i naruSit nestranni pi:istup.

2. Hodnotitel nedovoli, aby se v souvislosti se svou tinnosti dostal do postaveni, ve kterem je zav.iziin oplatit
prok6zanou laskavost, nebo kte16 jej aini pfistupn\im nepatfian6mu vlivu jinich osob.

3. Hodnotitel nenabizi ani neposkytuje i;dnou v\ihodu jakimkoli zpt!obem spojenou s jeho iinnosti.
4. Pi'i vikonu sv6 ainnosti hodnotitel neuaini anebo nenavrhne udinit Likony, kter6 by ho zvihodniy v budoucim

osobnim nebo profesnim iivot6
5. Pokud je hodnotiteli v souvislosti sjeho alnnosti nabidnuta jakdkoll vihoda, odmitne ji aonabidnut6 vihod6

informuje mistni akani skupinu.

leodpis:

'l irr i sl.-t(
. s. ,2o?o



ETICKV KODEX
(20. vizva MAS SERVISO - OPZ- Zviieni ,amdstnavatelnosti obaani prostfednictvim zvyBovinijejich kompetenci

a mezisektorov6 spoluprice)
osoby podilejici se na hodnoceni ii Wbiru iiidosti o podporu, piedloienich na zitklad6 vizvy MAS SERVISO -

vibErovi komise, kte16 proviidi vdcn6 hodnoceni, pracovnici kancelife MAS, kteii prov6d6ri hodnoceni formitlnich
ndleiitosti a piijatelnosti

Realizace SCLLD MAS SERVISO pro obdobi 2014 - 2020
.le, jakoito osoba zapojenii do hodnoceni a vib6ru (dele jen ,,hodnotite ") /edosti o podporu z lntegrovaneho
regon6lniho operatniho proBrarnu (d6le len,,lROP"), zOperaaniho programu Zam6stnanost (d.ile jen,,OPZ"),
Programu rozvoje venkova (dile jen,,PRV") a Operatniho programu Zivotni prostied (dale Jen OPTP'), plljrmam
niisledujici ustanoveni (d;le take,,Eticki kodex").

1. Hodnotite je povinen dodr:ovat prdvni iiid deskd republiky a respektovat ustavni poiddek. Pil pln6ni svvch
povinnosti slou:i hodnotitel vei:ejnemu prosp6chu a zdriise jednAni, kte16 by ohrozilo di:v6ryhodnost procesu
vib6ru projektfi. Hodnotite poskytuje veikerd relevantni informace souvisejici shodnotiteskou ainnosti bez
zbytean6ho prodleni.

2. Hodnotitel se zdr;itakov6ho jedndni, ktere by ved o ke stfetu vefe.jneho z6jmu s jeho z;jmem osobnim, tj. jednd
nepodlat6 a nestrann6. Za osobniz6jem je povaioviin jakvkoliv ziijem, kteri pi'iniiii nebo by mohl piin6st dottene
osobd nebo jind osob6 ji blizk6, piipadn6 fyricke nebo p16vnicke osob6, kterou tato osoba zastupLrje na zdk ad6
z;kona nebo pln6 moci, vihodu spotivajiciv zisk.ini rirajetkov6ho nebo jin6ho prospdchu, ai poikozoviini tfetich
osob v jeji prosp6ch.

3. Hodnotitel nevyuiivii informace souvisejici sjeho alnnostivrijmci implementace ROP/OPZ/PRV/OP7P pro svl:lj

osobni zejem di v z6jmu tieti osoby. Hodnotitel mus[ zachovat m aenlivost o viech okolnostech, o kterich se

v pr0bdhu vikonu hodnoceni dozv6ddl.
4. V piipad6, Ze md hodnotitel osobni ziijern na projektu, kterim se mii zabvvat ozn;mi tuto skuteanost vedoucimu

zam6stnanci pro realizaci SCLLD a na hodnocenise nepodii, a to ani ostatnich prolekti, kte16 dan6mu projektu
pi'i hodnocenia vib6ru konkuruji.

5. V pi'ipadech, kdyje hodnotitelpiredkladate em aizpracovatelem;iidostio podporu nebo se na zpracovenipodilel,
nebo ho s piledkladatelem aizpracovatelem poji bizkV vztah rodinni, citovi ai ekonomicki, ozniimi tuto
skutednost neprodlen6 vedoucimu zam6stnanci pro rea izaci SCLLD a nebude se:6dnvm zpisobem podilet na

hodnoceni projektu v dan6 vizv6 ani nebude zasahovat do jednini tikajiciho se tohoto prolektu aijejjak./mkoliv
zp0sobem ovliviovat.

Dary a Whody:
1. Hodnotitel nevyZaduje ani nepfijim: dary, !isluhy, laskavosti, ani iddnd jind zvtihodn6ni, kte16 by mohla ovlivnit

rozhodoviini ai naruait nestrann\r' pi:istup

2. Hodnotitel nedovoli, aby se v souvislosti se svou ainnosti dosta do postaveni, ve kter6m je zaviiziin opatit
prokdzanou laskavost, nebo kte16 jej aini piistupnim nepatiian6mu vl vu jinvch osob.

3. Hodnotlte nenabizi ani neposkytuje i6dnou vihodu jakymkoli zp0sobem spojenou s jeho dinnosti.
4. Pi'i vykonu sv6 ainnosti hodnotitel neuaini anebo nenavrhne Lrdinit ikony, kte16 by ho zvihodnily v budoucim

osobnim nebo profesnim Zivot6.
5. Pokud je hodnotiteli v souvislosti sjeho tinnosti nabidnuta jak6koli vihoda, odmitne ji a o nabidnut6 vlthodd

informuje mistni akani skupinu.

ld, hodnotitel, iestnd prohloiuji, Ze budu zochovdvot veikerd principy uvedend v tamta Etickim kodexu, vtetnd principi
nestronnosti, nepodjotostia mlienlivasti, kterd jsou do tohota Etickdho kadexu zahrnuty.

Jm6no a pfijmeni: 2*/zotL klff/r2
Datum a misto podpisu: 7/e0fa,/t2e / 1?- J. zozD
Podpis: /---r{



ETICKV KODEX
(20. v,izva MAS SERVISo - oPz - zviieni zamdstnavatelnosti obiani prostfednictvim zvyaov6nijejich kompetenci

a mezisektorov6 spolupriice)
osoby podilejici se na hodnoceni ii Wb6ru iiidosti o podporu, piedloienich na ziikladd Wzvy MAS SERVISO -

vibErov6 komise, kterii proviidi v6cn6 hodnoceni, pracovnici kanceliiYe MAS, kteii provid6ji hodnoceni formiilnich
nileiitosti a piijatelnosti

Realizace SCLLD MAS SERVISO pro obdobi 2014 - 2020
l;, jako)to osoba zapojenij do hodnoceni a vib6ru (diie jen ,,hodnotite ") :iidosti opodporu zlntegrovan6ho
regioniilniho operaaniho programu (diie jen,,lROP"), zOperainiho programu ZamEstnanost (diie jen,,OPZ"),
Programu rozvoje venkova (diile jen,,PRV") a Operaaniho programu Zivotni prostiedi (d;le jen ,,OPZP"), pfilim6m
ndsledulici ustanoveni (d6le tak6 ,,Eticki kodex").

Hodnotitel je povinen dodriovat pr;vni iiid aeskd republiky a respektovat Llstavni poiijdek. Pii pln6ni svich
povinnosti slouii hodnotitel veiejn6mu prospdchu a zdr:i se jedniini, kte16 by ohrozilo dilv6ryhodnost procesu
vybdru projektt. Hodnotitel poskytuje veake16 relevantni informace souvisejici s hodnotitelskou ainnosti bez

zbytean6ho prod eni.
Hodnotitel se zdr:i takov6ho jedniini, ktere by vedlo ke stietu veiejn6ho zdjmu s jeho z6jmem osobnim, tj. jedn6
nepodjatE a nestrann6. Za osobniziijem je pova:oviin jakikoliv ziijem, ktery piln6ii nebo by mohl piindst dotten6
osob6 nebo jine osob6 ji b irk6, piipadn6 fyzick6 nebo priivnick6 osob6, kterou tato osoba zastupuje na zijklad6
ziikona nebo pln6 moci, v\ihodu spoaivajiciv ziskiini majetkov6ho nebo jin6ho prospdchu, ai poikozoviinitietich
osob vjejiprosp6ch.
Hodnotitel nevyuiivd informace souvisejici s jeho ainnosti v 16mci implementace IROP/OPZ/PRV/OPZP pro svij
osobni zijern ai vz6jmu tieti osoby. Hodnotitel musi zachovat mlaenlivost o viech okolnostech, o kterich se

v prib6hu vikonu hodnoceni dozv6d6l.
V piipad6, ie mii hodnotitel osobni zijem na projektu, ktenim se mii zabivat ozniimituto skuteanost vedoucimu
zam6stnanci pro realizaci SCLLD a na hodnocenise nepodili, a to ani ostatnich projekti, ktere dan6mu projektu
pii hodnocenia v\ib6ru konkuruji.
V piipadech, kdy je hodnotitel piedkladatelem ai zpracovatelem :ddosti o podporu nebo se na zpracovijnipodile ,

nebo ho spfedkladatelem tizpracovatelern poji blizki vztah rodinn\/, citov\/ ai ekonomlck\i, oznijmi tuto
skuteanost neprodlen6 vedoucimu zamdstnancl pro realizaci SCLLD a nebude se:ddn\/m zpirsobem podilet na

hodnoceni projektu v da n6 vizvd ani nebude zasahovat do jedn6nitikajiciho se tohoto projektu ai jej jakimkoliv
zpisobem ovliviovat.

4.

5.

2.

3.

7.

Dary a Whody:
1. Hodnotite nevy;aduje ani nepiijimij dary, isluhy, laskavosti, ani ;.idn; jina zvihodn6ni, kter.i by mohla ovlivnit

rozhodovdni ti naruiit nestranni pi:istup.

2. Hodnotitel nedovoli, aby se v souvislosti se svou tinnosti dostal do postaveni, ve kter6m je zaviiz6n oplatit
prokdzanou askavost, nebo kte16 jej aini pfistupn'/m nepatfian6mu vlivu jinich osob.

3. Hodnotitel nenabizi ani neposkytuje :ddnou vihodu jakimko i zpisobem spojenou s jeho ainnosti.
4. Pii vikonu sve ainnosti hodnotite neuiini anebo nenavrhne udinit ikony, kte16 by ho zv\/hodniy v budoucim

osobnim nebo profesnim iivot6.
5. Pokud je hodnotiteli v souvislosti sjeho iinnosti nabidnuta jakiikoli vihoda, odmitne ji aonabidnute vihod6

informuje mistni aktni skLrpin u.

Jd, hodnotitel, iestni prohloiuji, Ze budu zochavdvot veikere principy uvedendv tamtoEtickdm kodexu, vtetnd principd
nestronnasti, nepodjotostio mltenlivosti, kteri jsou da tohota Etickdha kodexu zohrnuty.

a piijmen

a *'sto p

lPodpis:

:.422
Z--7^

Dzr,
Jm6no

podpisu:

. /?lac-
/ae'



ETICKV KODEX
(20. vizva MAS SERvlSo - oPz - zviSeni zam6stnavatelnosti obaani prostiednictvim zvysov5nijejich kompetenci

a mezisektorov6 spolupriice)
osoby podilejici se na hodnoceni ii vib6ru iSdosti o podporu, piedloienich na zikladE vizvy MAS SERVISO -

Wb6rov6 komise, kterit proviidi v6cn6 hodnoceni, pracovnici kanceliiie MAS, ktefi proviid€ji hodnoceni formiilnich
n6leiitosti a piijatelnosti

Reali2ace SCLLD MAS SERVISO pro obdobi 2014 - 2020
Jii, jakoito osoba zapojenii do hodnocenI a vibdru (dijle jen ,,hodnotitel") iiidosti o podporu z lntegrovan6ho
regionelniho operainiho programu (ddle jen,,lROP"), zOperainiho programu Zam6stnanost (d.ie jen,,OPZ"),
Programu rozvoje venkova (diile jen,,PRV") a operaaniho prograrnu Zivotni prostfedr (dale Jen ,,oPZP'), pij mam
n;sledulici ustanoveni (dij e tak6,,Etickli kodex").

1. Hodnotitel je povinen dodr:ovat pr.ivni fed aesk6 republiky a respektovat istavni poiiidek. Pii pn6ni svich
povinnosti !louii hodnotite veirejnemu prospdchu a zdrZise jedndni, kte16 by ohrozilo di]v6ryhodnost procesu
vli'bdru projekti. Hodnotitel poskytuje ve6ke16 reevantni informace souvisejici shodnotiteskou iinnosti bez
zbytean6ho prodleni.

2. Hodnotite se zdrZitakov6ho jedniini, kte16 by vedlo ke sti:etu veiejn6ho zdjmu s jeho zejmem osobnim, tj. jednii
nepodjatE a nestrann6. Za osobniz;jem je povaZov6n jakikoliv zdjem, kterl/ pirlniiiinebo by mohl piin6!t dotaend
osob6 nebo jin6 osob6 ji blizk6, pfipadnE fyzick6 nebo prdvnickd osob6, kterou tato osoba zastupuje na ziik ad6
zijkona nebo pin6 moci, vihodu spoaivajici v ziskdni majetkov6ho nebo jin6ho prosp6chu, ai poikozov6ni tfetich
osob vjeliprosp6ch.

3- Hodnotitel nevyu:iv6 informace souvisejici s jeho ainnosti v rdmci implementace tROP/OPZ/PRV/OPZP pro sv0j
osobni ziijem ii v ziijmu tieti osoby. Hodnotitel musi zachovat m aenlvost o viech okolnostech, o kterich se
v pribdhu v,/konu hodnocenidozv6d6 .

4. V pfipad6, :e mii hodnotitel osobni z;jem na projektu, kterim se mij zabivat ozniimituto skuteanost vedoucimu
zamdstnanci pro rea izaciSCLLD a na hodnocenise nepodili, a to ani ostatnich projekt0, kter€ dan6mu projektu
pfi hodnocenia vl/b6ru konkuruji.

5. V piipadech, kdyje hodnotitelpfedkladatelem aizpracovatelern iadostio podporu nebo se na zpracovi;nipodilel,
nebo ho 5piedkladatelem iizpracovateem poji bizki vztah rodinni, citovi al ekonomicki, oznijmi tuto
skuteanost neprodlen6 vedoucimu zam6stnanci pro realizaci SCLLD a nebude se iednim zpirsobem podilet na

hodnoceni projektu v dan6 vizv6 ani nebude zasahovat do jedneni tikajiciho se tohoto projektu tijej jakimkoliv
zprjsobern ovllviovat.

Dary a Whody:
1. Hodnotitel nevy:aduje ani nepiijimii dary, isluhy, laskavosti, ani ;6dn6 jinii zvihodn6ni, kte16 by mohla ovlivnit

rozhodov6ni ai naru;it nestranni pfistup.
Hodnotitel nedovoli, aby se v souvislosti se svou dinnosti dostal do postaveni, ve kter6m je zaviiziin oplatit
prok6zanou laskavost, nebo kter6 jel aini pfistupnim nepatiian6mu vlivu jinlrch osob.
Hodnotitel nenabizi ani neposkytuje iednou vihodu jakvmkoli zp0sobem spojenou s jeho tinnosti.
Pfi vvkonu svd ainnosti hodnotitel neuiini anebo nenavrhne udinit Ukony, kte16 by ho zvvhodnily v budoucim
osobnim nebo profesnim iivotd.
Pokud je hodnotiteli v souvislosti s jeho ainnosti nabidnuta jakijkoli vvhoda, odmitne ji a o nabidnut6 vihodd
informule mistni akini skupinu.

2.

5_

3.

4.

Jd, hodnatitel, iestni prahlaiuji,2e budu z ochovatvot ve;ker0 principy uvedendv tomto Etickdm kadexu, vietnd principA
nestronnosti, nepadjatosti o mlienlivosti, kteri jsau do tohato Etickiha kodexu zohrnuty.

lm6no a piijmenil

Datum a misto podpisui ",/4 € 2oZ, /R-GoQ,



ETICKV KODEX
(20. vvzva MAS SERV|So - oPz - zwieni zamdstnavatelnostiobaanr: prostiednictvim zvyioviin i jejic h kompetenci

a mezisektorov6 spolupriice)
osoby podilejici se na hodnoceni ii vibEru i6dosti o podporu, pfedloienich na zikladd Wzvy MAS SERVISO -

vib6rovd komise, kterii prov,di v6cn6 hodnoceni, pracovnici kanceliiie MAS, kteii proviiddji hodnoceni formiilnich
n6leiitosti a pf ilatelnosti

Realizace SCLLD MAS SERVISO pro obdobi 2014 - 2020
li, jakoito osoba zapojenii do hodnoceni a vibdru (dijle jen ,,hodnotitel") iddosti o podporu z lntegrovan6ho
regioniilniho operaaniho programu (d;le jen,,lROP"), zOperaaniho programu Zam6stnanost (d.ie jen ,,OPZ"),
Programu rozvoje venkova (diile jen ,,PRV") a operaaniho programu Zivotni prostiedr (dale len ..oPZP'), pnjrmam
nisledujici ustanoveni (dijle tak6,,Etlckf, kodex").

Hodnotitel je povinen dodrzovat prevni i'ijd aesk6 republiky a respektovat istavni poi6dek. Pi pln6ni svich
povinnostislouii hodnotltel veiejnemu prosp6chu a zdrZise jedndni, kte16 by ohrozilo d[rv6ryhodnost procesu
vib6ru projekti. Hodnotite poskytuje veikere relevantni informace souviselici shodnotitelskou tinnosti bez
zbytean6ho prodleni.
Hodnotitel se zdrZi takov6ho Iedniini, kte16 by ved o ke stietu vefejndho zejmu s jeho zdjmem osobnim, tj. jednd
nepodjat6 a nestrannd. Za osobniz;jem je povaiovin jakikoliv ziijem, kteri pi'iniiii nebo by mohl piindst dotdend
osobd nebo jin6 osob6 ji blizke, piipadn6 fyzickd nebo pr;vnicke osob6, kterou tato osoba zastupuje na zdkladd
ziikona nebo p n6 moci, vyhodu spodivajiciv ziskini majetkoveho nebo jindho prosp6chu, ti poikozovijni tietich
osob v jeji prosp6ch.

Hodnotitei nevyuiivd informace souvisejici sjeho tinnostivrdmci implementace ROP/OPZ/PRV/OPZP pro svr:j
osobni zijem ai vz;jmu tfeti osoby. Hodnotite musi zachovat mlaenlivost o viech okoJnostech, o ktervch se
v pribdhu vikonu hodnoceni dozv6d6l.
V piipad6, :e m.i hodnotitel osobni zejem na projektu, kterim se mii zabivat ozn;mituto skuteanost vedoucimu
zam6stnanci pro realizaciSCLLD a na hodnocenise nepodili, a to aniostatnich projekttl, kte16 dan6mu projektu
pi'i hodnocenia vvbdru konkuruii.
V pi:ipadech, kdy je hodnotitel piedkladate em aizpracovate em :idosti o podporu nebo se na zpracoviinipodile ,

nebo ho spfedkladatelem tizpracovateem poji blizki vztah rodinnV, citovi ai ekonomicki, ozniimi tuto
skuteanost neprodlen6 vedoucimu zam6stnanci pro rea izaci SCLLD a nebude se iedn,/m zpisobem podilet na
hodnoceni projektu v dan6 vizv6 ani nebude zasahovat do jedndnitl/kajiciho se tohoto projektu dijej jakimko iv
zp0sobem ovliviovat.

3.

4.

5.

1.

Dary a vihody:
1. Hodnotitel nevy;aduje ani nepfijim6 dary, Usluhy, laskavosti, ani Zirdnd jin6 zvihodn6ni, kte15 by mohla ovlivnit

rozhodoviini ai naruSit nestrann,i pf istup.
2. Hodnotitel nedovoli, aby se v souvislosti se svou iinnosti dostal do postaveni, ve kter6m je zaviizirn oplatit

prokiizanou laskavost, nebo kte16 jej tini pfistupnim nepatfian6mu vlivu jinich osob.
3. Hodnotitel nenabi2ianineposkytuje iiidnou v1ihodu jakimkolizpisobem spolenou sjeho tinnosti.
4. Pii vikonu sv6 iinnosti hodnotitel neuiini anebo nenavrhne utinit Ukony, kter6 by ho zvvhodnily v budoucim

osobnim nebo profesnim iivot6.
5. Pokud je hodnotiteli v souvislosti sjeho ainnosti nabidnuta jakiikoli vihoda, odmitne ji a o nabidnut6 vihod6

informuje mistni akani skupinu.

Jd, hodnotitel, iestnd prchlo<uji, ie budu zochovdvot veikerd principy uvedendv tomtoEtickdm kodexu,vietnd ptinciptl
nesttonnosti, nepodjotostio mlienlivosti, kteft jsou do tohoto ttickeho kodexu zohrnuty.
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